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HUANCAVELICA
CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N° 259-GOB.REG-HVCA/CR,

Huancavelica, 19 de Febrero de 2014.

POR CUANTO:
EL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA:

Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL (CAP) DEL. HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA.

Que, los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de Derecho PuUblico con autonomia
politica, econémica y administrativa teniendo por misién organizar y conducir la
gestién publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, comparativas
y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para la
contribucién al desarrollo integral y sostenible de la regién, sus normas y
disposiciones se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad
y simplificacion administrativa.

Que, mediante Decreto Supremo N© 043-2004-
PCM, se aprueban los lineamientos para la elaboracién y aprobacién del Cuadro
Para Asignacidn de Personal - CAP de las Entidades de la Administracién Publica.

Que, el numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley N©
27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, declara al Estado
Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestién publica y construir un Estado democrético, descentralizado y
al servicio del ciudadano;

Que, dentro del citado contexto normativo y
estando a los Informes Técnicos emitidos por las dreas correspondientes, la Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica remite el Cuadro Para
Asignacion de Personal (CAP) del Hospital Departamental de Huancavelica,
previo trabajo coordinado y consensuado con diferentes sectores y niveles del
Gobierno Regional;

Que, el Articulo 38° de la Ley 27867 - Ley
Orgénica de los Gobiernos Regionales establece que las Ordenanzas Regionales
norman asuntos de cardcter general, la organizacién y administracién del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia;-

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas en
la Constitucion Politica del Estado, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus
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modificatorias y al Reglamento Interno del Consejo Regional; con el voto
mayoritario de sus miembros;

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal (CAP) de la Unidad Ejecutora NO© 401 - Hospital
Departamental de Huancavelica, conforme al anexo 1 que forma parte integrante
de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.- DEJESE sin efecto legal las
normas que se opongan a la presente Ordenanza Regional.

Comuniquese al sefior Presidente del Gobierno Regional de Huancavelica para su
promulgacién.

En Huancavelica a los diecinueve dias del mes de Febrero de 2014,

C.D. YRIS YANET MARTINEZ BULEJE.
Consejera Delegada

POR TANTO:
Mando se Publique y cumpla.

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica, a los seis dias del mes
de Marzo del afio Dos Mil Catorce.

GOBIERNO REGIONAL .

W

yACISTEA DIAZ ABAD
Presidents R_e_gional
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et CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2014 [
—
ENTIDAD : HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
—
SECTOR : SALUD-GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
e’
et
I DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE ALTA DIRECCION
- DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA
— SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
CONFIANZA
— 0 P
1 Director de Programa Sectorial 1l D4-05-290-2 EC 1 1 1
~ Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
! Abogado | P3-40-005-1 SP-ES 1 1
o~ Asistente Administrativo If P2-05-066-2 SP-AP 1 1
Chofer | T2-60-245-1 SP-AP 1 1
P’
Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
~ Secretarial T1-05-675-1 SP-AP 1 1
— 7 3 4 1
DENOMINACION DEL ORGANO : GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION TOTAL
o P CONFIANZA
Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-2 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
~ 9-10 Especialista Administrativo I P4-05-338-2 SP-ES 2 1 1
o 11 Jefe de Divisién —~Tec. Adm IIl SP-AP 1 1
. 00 /“E\ TOTAL ORGANO 4 3 1
T
i _J/“jw“'"‘, o"%
f; -3 Ces - -
i}\":& %if';\\él}, DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
3 Nr ko
W;/ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
P oor
i SITUACION DEL CARGO CARGO DE
~— N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
0 p CONFIANZA
N’
12 Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
Planificador Il P4-05-610-2 SP-ES 2 1 1
Especialista en Finanzas i P4-20-360-2 SP-ES 1 1
Especialista Administrativo 11 P4-05-338-2 SP-ES 1 1
ingeniero | P3-35-435-1 SP-£S 2 2
Especialista en Racionalizacién [ P3-05-380-1 SP-£S 1 1
Asistente Administrativo i P2-05-066-2 SP-AP 2 1 1
Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 2 1 1
Secretaria | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
ORGANO 13 4 9
DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO DE
0 P CONFIANZA
Director de Sistema Administrativo ! D3-05-295-1 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
Especialista Administrativo Il P4-05-338-2 SP-ES 1 1
Abogado | P3-40-005-1 SP-ES 1 1
Técnico Administrativo Il T4-05-707-2 SP-AP 1 1
Secretaria | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
5 3 2




S
e
V. DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE EPIDEMIOLOGIAY SALUD AMBIENTAL
e
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
et SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
CONFIANZA
et o] P
— 30 Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
31 Médico it P5-50-525-3 SP-ES 1 1
~ 32 Enfermera Il P4-50-325-2 SP-ES 1 1
e’ 33 Enfermera | P3-50-325-1 SP-ES 1 1
34 Ingeniero P3-35-435-1 SP-ES 1 1
—
35 Médico Veterinario | £3-45-530-1 SP-ES 1 1
N
FXO_HEDN\ |Asistente en Servicios de Salud I P2-50-076-2 SP-ES 1 1
TR0
~— 37 U&Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
— )r nspector Sanitario ! T3-50-480-1 SP-Ap 1 1
/V /A Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
o’ &
Operador PAD | T2-05-595-1 SP-AP 1 1
bt TOTAL ORGANO 11 8 3
e
DENOMINACION DEL GRGANO : OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
o I CONFIANZA
Director de Sisterna Administrativo D3-05-295-1 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
42 Enfermera | P3-50-325-1 SP-ES 1 1
e
43 Asistente Administrativo Il P2-05-066-2 SP-ES 1 1
~ == 44 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
ReRIO Og
ST ForaL orRGANO 4 0 4
’\%6, "/ prash,,
& ‘{NPK A )
DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL
o p CONFIANZA
Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
Asistente Administrativo | P2-05-066-2 SP-ES 1 1
Técnico Administrativo | 13-05-707-1 SP-AP 1 1
Secretaria | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
SUB TOTAL ORGANO a 3 1
DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ECONOMIA
SITUACION DEL CARGO D
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO DE
o P CONFIANZA
Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-E) 1 1 SUPERVISOR
Contador Il P5-05-225-3 SP-ES 1 1
Contador Ul P4-05-225-2 SP-ES 1 1
Asistente Administrativo Il P2-05-066-2 SP-ES 2 1 1
Técnico Administrativo T5-05-707-3 SP-AP 2 2
e 56 Técnico Administrativo Il T4-05-707-2 SP-AP 1 1
— 57-61 Cajero | T4-05-195-1 SP-AP 5 2 3
62-64 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 3 1 2
e’
65 Secretaria | T1-05-675-1 SP-Ap 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 17 9 8




VIl DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
viL2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 5 CONFIANZA
66 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-E) 1 1 SUPERVISOR
67-68 Especialista Administrativo Il P4-05-338-2 SP-ES 2 2
69 Contador Il P4-05-225-2 SP-ES 1 1
70-72 Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES 3 3
73-76 Asistente Administrativo Il P2-05-066-2 SP-ES 4 1 3
77-78 Técnico Administrativo i T5-05-707-3 SP-AP 2 2
S0 piris Técnico Administrativo |l T4-05-707-2 SP-AP 1 1
Q}Qy\ a Técnico Administrativo | 13-05-707-1 SP-AP 4 1 3
é . .‘! ,/.‘ \Z 5 Auxiliar de Sistema Administrativo i A4-05-160-2 SP-AP 1 1
RARY 1BNIDAD ORGANICA 19 7 12
FELEGADA 7,
Ve iz‘wﬁl// DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
viL3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PERSONAL
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION TOTAL o - CONFIANZA
85 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-655-1 SP-£J 1 1 SUPERVISOR
86 Especialista Administrativo i P4-05-338-2 SP-ES 1 1
87 Asistente Social | P3-55-078-1 SP-ES 1 1
88 Ingeniero | P3-35-435-1 SP-ES 1 1
89-90 Asistente Administrativo I} P2-05-066-2 SP-ES 2 1 1
91 Técnico Administrativo Il T5-05-707-3 SP-AP 1 1
92-93 Técnico Administrativo Il T4-05-707-2 SP-AP 2 2
94 - 96 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 3 2 1
97 Secretaria { T1-05-675-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 7 6
DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITZACION oR CAR:O C?I\TSSND;
Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-E3 1 1 SUPERVISOR
Ingeniero | | P4-35-435-2 SP-ES 1 1
f(, \\100-101 Ingeniero | P3-35-435-1 SP-ES 2 2
% %102 [capellan P3-55-200-1 SP-ES 1 1
Supervisor de Taller | P2-05-700-1 SP-ES 1 1
Técnico en transportes Il T5-60-830-2 SP-AP 2 2
Artesano IV T5-30-060-4 SP-AP 4 4
Técnico en transportes | T4-60-830-1 SP-AP 5 5
Artesano Il T4-30-060-3 SpP-AP 1 1
Tecnico en Seguridad | T3-55-822-1 SP-AP 2 2
Electricista Il T3-45-320-2 SP-AP 2 1 1
Artesano Il T3-30-060-2 SP-AP 2 2
122-123 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 2 1 1
124-143 Artesano | T2-30-060-1 SP-AP 20 20
144-145 Chofer | T2-60-245-1 SP-AP 2 2
146-148 Operador de Maquinaria Iindustrial Il T2-30-585-2 SP-AP 3 3
149 Mecanico Automotriz | T2-05-510-1 SP-AP 1 1
150 Operador de Equipo Electronico | T2-10-570-1 SP-AP 1 1
151 Operador de Maquinaria Industrial | T1-30-585-1 SP-AP 1 1
152 Secretaria | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
153-155 Trabajador en Servicios Il A2-05-870-2 SP-AP 3 3
156 Auxiliar de Nutricion | A2-50-145-1 SP-AP 1 1
157-158 Auxiliar de Artesania il A2-30-090-2 SP-AP 2 2
159-165 Trabajador en Servicios I! A2-05-870-2 SP-AP 7 7
TOTAL UNIDAD ORGANICA 68 60 8
/—’!F?&LI\&\ORGANO 121 86 35




.
?
) viil. DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION Y CAPACITACION
g’
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
hd SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL
— o P CONFIANZA
! 166 Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
167-169 Educador para fa Salud | P3-50-315-1 SP-AP 3 3
v 170 Especialista en Capacitacion | P3-25-345-1 SP-ES 1 1
el 171 Auxitiar de Sistema Administrativo Il A4-05-160-1 SP-AP 1 1
— SUB TOTAL ORGANO 6 5 1
_ TG,
en .%x DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE COMUNICACIONES
|l | :
hd sk \Z- ,DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
- | SITUACION DEL CARGO CARGO DE
TOTAL
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION O o CONFIANZA
Supervisor de Programa Sectorial § D2-05-695-1 SP-EJ 1 1 SUPERVISOR
~ 173174 |Técnico Administrativo Il T4-05-707-2 SP-AP 2 2
ot TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3
=
) = L A 2 .
51‘“‘ R A DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
. K
\T%J 5 :f DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
-l iﬂ 8 V SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL
CONFIANZA
— o} P
175 Supervisor de Programa Sectorial { D2-05-695-1 SP-E} 1 1 SUPERVISOR
R
176 Ingeniero 1| P4-35-435-2 SP-ES 1 1
~ 177 Ingeniero | P3-35-435-1 SP-ES 1 1
178 Estadistico | P3-05-405-1 SP-ES 1 1
\179-180 Asistente Administrativo it P2-05-066-2 SP-ES 2 1 1
“ C\lﬂl Asistente en Servicios de Salud Il P2-50-076-2 SP-ES 1 1
i ﬁg};f#z-m Técnico en Informatica T5-05-760-2 $P-AP 2 2
2, §
‘%ﬁgf; :grﬁ‘ *%84-185 Técnico en Estadistica Il T5-05-760-2 SP-AP 2 2
— 186-190 Técnico en Estadistica | T4-05-760-1 SP-AP 5 5
191 Técnico en Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
R
% ROREGIR 192 Operador PAD | 72-05-595-1 SP-AP 1 1
RV G
g?{é ;‘1’( ‘1\33-194 Digitador PAD | A4-05-257-1 SP-AP 2 2
<! =t
¥/~ ITOTAL UNIDAD ORGANICA 20 6 14
¥ s
DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE SEGUROS Y REFERENCIA CONTAREFERENCIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGONICA:
SITUACION DEL CARGO
CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO DE
o p CONFIANZA
Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1 SUPERVISOR
Asistente Administrativo | P1-05-066-1 SP-ES 1 1
197-199 Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES 3 3
) . 200-206 Enfermeral P3-50-325-1 SP-ES 7 7
i 3 R ; 207 Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
ﬁjAL UNIDAD ORGANICA 13 0 13
fOTAL ORGANO a2 1 31
e’
XII. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE MEDICINA
—
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Rl SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
CONFIANZA
—’ 0 P
208 Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1 1
{(SUETQIAL ORGANO 1 1 0 1




e
R
XIl. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE MEDICINA
o
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MEDICINA INTERNA
- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
et o} P
209-211  {Médico V £7-50-525-5 SP-ES 3 3
e’
212-216  [Médico Il P5-50-525-3 SP-ES 5 3 2
o 217-218  |Médico it P4-50-525-2 SP-ES 2 1 1
— 219-221  [Médico | P4-50-525-2 SP-ES 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 10 3
[
N DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE MEDICINA
\[ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA
—
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
o o p CONFIANZA
— Médico V P7-50-525-5 SP-ES 1 1
223 Meédico Il P5-50-525-3 SP-ES 1 1
R
- 224 Meédico Il P4-50-525-2 SP-ES 1 1
TR
g@ 5-230 |Médicot P3-50-525-1 SP-ES 6 6
L
ol GTQ\UNIDAD ORGANICA 9 2 7
<
2]
EC B y’ DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE MEDICINA
— XiL3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE SALUD MENTAL
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
e N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
0 p CONFIANZA
— 231-232  [Médico ! P3-50-525-1 SP-ES 2 2
233-234  |Psicélogo | P3-55-640-1 SP-ES 2 2
DO (\ 235 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
7S st wb’f}u. UNIDAD ORGANICA 5 2 3
w“‘/%é"‘“ TOJAL ORGANO 28 15 13 1
A 2’,"705 ) v:
X, DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
had ' DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO AR DE
~ N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO
@ I o b CONFIANZA
oS LGy KR
7§Q§/Q'/?‘/‘ q :/G\‘\ 236 Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1 1
3 !
e & [§UB TOTAL ORGANO 1 1 0 1
T
DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL
SITUACION DEL CARGO
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO DE
5 o P CONFIANZA
€ T237-239  [MédicoV P7-50-525-5 SP-ES 3 3
“z’,&o -243  [médico i P5-50-525-3 SP-ES 4 3 1
' Médico Il P4-50-525-2 SP-ES 4 4
248-251  |Médico | P3-50-525-1 SP-ES 4 3 1
— .
76 b |TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 9 6
DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA
§ SITUACION DEL CARGO CARGO DE
— Ne ORDEN CARGO ESTRUCTURAL €ODIGO CLASIFICACION TOTAL
o p CONFIANZA
M’
252-253  [Médico 1t P5-50-525-3 SP-ES 2 2
e 254-257  |Médico li P4-50-525-2 SP-ES 4 4
— 258-262  [Médicol P3-50-525-1 SP-ES 5 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 11
rerae”
27 10 17 1




e
o T4
—
XIV DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
oo
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
el SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
- [} P
- 263 Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1 1
SUB TOTAL ORGANO 1 1 0 1
pe—
o
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
el XIV.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PEDIATRIA
e’ SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
e 0 P
264 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 1 1
—
265 Meédico Il P5-50-525-3 SP-ES 1 1 0
e 266-267 |Médico Il P4-50-525-2 SP-ES 2 2
— 268-271  |médicoll P4-50-525-2 SP-ES 4 1 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 3 5
DENOMINACION DEL GRGANO : DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE NEONATOLOGIA
SITUACION DEL CARGO
CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
o] P
272-273  |Médico it P5-50-525-3 SP-ES 2 1 1
~ 274-277  |Médico !t P3-50-525-1 SP-ES 4 1 3
— TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 2 4
S
rfﬂf(;;)c?(CA
ey, G
/;\r),% ?qys DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
2 /RN F
Y, E}}I«. 4 x:x}/ 3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICOS
OF ptt L2 e
N 4 SITUACION DEL CARGO CARGO DE
; N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
~ o p
— ! 278-279  |Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 2 1 1
280 Meédico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1
—
O“;tp\g j DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
N
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CUIDADOS INTERMEDIOS PEDIATRICOS
SITUACION DEL CARGO 13
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO D
o CONFIANZA
Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 2 1 1
Meédico Il P4-50-525-2 SP-ES 3 3
Meédico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
[ 1 5
24 9 15 1
DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL
o P CONFIANZA
bt 287 Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1 1
[ 288 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
2 1 1 1




—
! XV. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
— XV.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE GINECOLOGIA
" SITUACION DEL CARGO CARGO DE
o
— N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 - CONFIANZA
o’ 289 Médico V P7-50-525-5 SP-ES 1 1
— 290 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 1 1
291-292  {Médico ill P5-50-525-3 SP-ES 2 2
e
293-294 Médico Il P4-50-525-2 SP-ES 2 2
i 295-296  |Médicol P3-50-525-1 SP-ES 2 2
— TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 6 2
—
XV. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
~ XV.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ONCOLOGIA GINECOLOGICA
e’ SITUACION DEL CARGO CARGO DE
Ne ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
o P CONFIANZA
g
297-298  [Médico Iit P5-50-525-3 SP-ES 2 2
~ TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2
\
%0 RE
X ;‘J\\ DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
= =
| . © N / Xv.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE OBSTETRICIA
v\\ff > : 7 SITUACION DEL CARGO CARGO DE
SRERE N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
— o P CONFIANZA
— 299 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 1 1
300 Médico lll P5-50-525-3 SP-ES 1 1
e
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1
< IXV. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
) N .
*a DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CENTRO OBSTETRICO
< SITUACION DEL CARGO CARGO DE
/ N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL
o p CONFIANZA
301 Supervisor de Programa Sectorial t D2-05-695-1 SP-E} 1 1
302 Médico Il P5-50-525-3 SP-ES 1 1
303 Médico 1t P4-50-525-2 SP-ES 1 1
/’o Bt 5>~TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3
0 RE G/o N
/; q; \Of '.
\ }; Xy, DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
=
\ oy B JEFP‘ ONA\- .,3-,; XV.5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE AREAS CRITICAS DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
2, P .
4 DFP,\RK SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL
— o P CONFIANZA
—_ 304 Médico itt P5-50-525-3 SP-ES 1 1
&
SN 305 Médico Il P4-50-525-2 SP-ES 1 1
¢ ;ri} UNIDAD ORGANICA 2 0 2
AN 5}
)&’ DENOMINACIGON DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
XV.6 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE OBSTETRICES
e
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
Ne ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
~t - 0 P CONFIANZA
. 306 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-E) 1 1
8 \ 307-312  |ObstetrizV P6-50-540-5 SP-ES 6 5 1
[ 313 Obstetriz IV P6-50-540-4 SP-ES 1 1
314 Obstetriz Il P5-50-540-3 SP-ES 1 1
315-319  |Obstetriz Il P4-50-540-2 SP-ES 5 3 2
320-330  |Obstetriz! P3-50-540-1 SP-ES 11 7 4
- 331-337 |Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 7 7
' TOTAL UNIDAD ORGANICA /--~\ 32 17 15
51 25 26 1
R—"g

/"’_ EE& ORGANO
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o
R
— XV1. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
—’ o P CONFIANZA
' 338 Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 £C 1 1 1
SUB TOTAL ORGANO 1 1 0 1
g
et XVI. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
o XVi.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
e Ne ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
o P CONFIANZA
~ 339-340  [Cirujano Dentista il P5-50-215-3 SP-ES 2 1
e 341 Cirujano Dentista | P3-50-215-1 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1
DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ODONTOPEDIATRIA
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
Ne ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL
2 o P CONFIANZA
p—
342 -343 Cirujano Dentista ilf P5-50-215-3 SP-ES 2 2
~ 344 Cirujano Dentista Il P4-50-215-2 SP-ES 1 1
— 345 Cirujano Dentista | P3-50-215-1 SP-ES 1 1
- TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1
e
R0 0,
)2;:“0 RE;}%\
S ,:Z"-. %«\Q‘ DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
9 kA,
(e 1434 Qs DENGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE RADIOLOGIA ODONTOLOGICA
W Ry
fs“”““ﬁz'/ Ne ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION TOTAL STURCION DeL oARee CARGO DE
oarmieq NV o , CONFIANZA
~ 346 Cirujano Dentista Il P4-50-215-2 SP-ES 1 1
— | TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1
200 DE oY
R0 REGATQTAL ORGANO 9 6 3 1
\7{.&@/";‘, O’l/(’ N
i =8 i N
bg 1 DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
/ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL
— o P CONFIANZA
— 347 Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1 1
. |sus TOTAL ORGANO 1 1 0 1
3%
DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE EMERGENCIA GENERAL
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
/Ne ORDEN CARGO ESTRUCTURAL C0ODIGO CLASIFICACION TOTAL
0 P CONFIANZA
o 348 Médico Ill P5-50-525-3 SP-ES 1 1
349-350  [Médicoll P4-50-525-2 SP-ES 2 1 1
351 Médico t P3-50-525-1 SP-ES 1 1
R TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2
!
;’(’vu. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
XVit.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS GENERALES
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION TOTAL
o P CONFIANZA
352 Médico 1 P5-50-525-3 SP-ES 1 1
353-354  [Médico Il P4-50-525-2 SP-ES 2 1 1
355 Médico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
L UNIDAD ORGANICA 4 2 2
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R
r XVIL. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
XVil.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CUIDADOS INTERMEDIOS GENERALES
R
o SITUACION DEL CARGO CARGO DE
2 OR T
— Ne ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 ; CONFIANZA
~—’ 356 Médico It P5-50-525-3 SP-ES 1 1
— 357-358  |Médico P3-50-525-1 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3
e
o XVil. DENOMINACION DEL GRGANO : DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
— XviL4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE TRAUMA SHOCK
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
et Ne ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL
o P CONFIANZA
et 359 Médico Ill P5-50-525-3 SP-ES 1 1
— 360-361 |[Médico! P3-50-525-1 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3
R
TOTAL ORGANO 15 5 10 1
%% RECS
3 0
? jw K g Il DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
~o
L R < DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N S 4
\\"3, Dl Y SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
o P CONFIANZA
~—t 362 Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1 1
SUB TOTAL ORGANO 1 1 0 1
e
— .
XViil. DENOMINACION DEL GRGANO : DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
pmEm———
> @gf‘g,?i $ XviIL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE SALA DE OPERACIONES
//-35 & A
i\_j’\ S SITUACION DEL CARGO CARGO DE
By "\ 1) N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
9 s o P CONFIANZA
Y 363 Meédico Il P5-50-525-3 SP-ES 1 1
364-365 |{Médicol P3-50-525-1 SP-ES 2 2
— TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2
( .»3\3(‘111. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
‘x?vfu.z DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ANESTESIA CLINICO QUIRURGICO
o SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL
o P CONFIANZA
366-367 |MédicoV P7-50-525-5 SP-ES 2 2
—
368 Médico il P5-50-525-3 SP-ES 1 1
i~ 369 Médico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
" &leL UNIDAD ORGANICA 4 2 2
DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGA Y CENTRO QUIRURGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE RECUPERACION POST ANESTESIA Y REANIMACION
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION TOTAL
o P CONFIANZA
370 Médico Il P4-50-525-2 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1
XViit. DENOMINACION DEL GRGANO : DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGA Y CENTRO QUIRURGICO
XviiLe DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO CENTRAL DE ESTERILIZACION
bl SITUACION DEL CARGO CARGO DE
Ne ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL
: CONFIANZA
e o) P
371 Asistente en Servicios de Salud Il P2-50-076-2 SP-AP 1 1
e
372 Técnico en Enfermeria !l P N T5-50-757-2 SP-AP 1 1
. Yt |
—r’ TOTAL UNIDAD ORGANICA X7 2 2 0
S’
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t
Soper”
— XvilL. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
XVIILS DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE TERAPIA DEL DOLOR
- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
—’ o b CONFIANZA
N 373 Médico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1
omer”
TOTAL ORGANO 12 6 6 1
S
——’ XIX. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
— N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL
= 0 P CONFIANZA
e 374 Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1 1
o 375 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
SUB TOTAL ORGANO 2 1 1 1
0~(/
995\\‘ DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
o
éa)@}i DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA
g ‘7 SITUACION DEL CARGO CARGO DE
- Ne ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL
o P CONFIANZA
—
376 Médico it P5-50-525-3 SP-ES 1 1
377 Tecnico Especialista en Fisioterapia s/C SP-AP 1 1
~ TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1
g“:' '
N o4 X{X. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
ansg/t x%z DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE TRATAMIENTO
Sl =
\\2‘%0?’“:7 3 o SITUACION DEL CARGO CARGO DE
Y OESADUN (b N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
u(\&@yﬁ‘/ o P CONFIANZA
— 378-379  [Tecndlogo Médico | P3-50-847-1 SP-ES 2 2
380 Especialista en Audicion y Lenguaje | P3-50-343-1 SP-ES 1 1
N 381 Terapista | T4-50-855-1 SP-AP 1 1
" @T@L UNIDAD ORGANICA 4 0 4
F !
AN
Y 3\(53/ DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
W
PARTES 4.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE TERAPIA FISICA
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL
' o P CONFIANZA
\ 382-383 Tecnologo Medico ! P3-50-847-1 SP-ES 2 2
384385 [Terapistal T4-50-855-1 SP-AP 2 2
fvaTy
o L\\\?BG -387  |Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 2 2
i 388 Técnico en Rehabilitacion | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
y?
3 T%TAL UNIDAD ORGANICA 7 2 5
TOTAL ORGANO 15 4 11 1
DENOMINACION DEL GRGANO : DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION TOTAL
o P CONFIANZA
g
389 Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1 1
bt 390 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
- AN |SUBTOTAL ORGANICA 2 1 1 1
- (,/?A \ snﬂ?g‘/\ ¢
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o

e XX. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
o XX.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CONSULTORIO EXTERNO
o SITUACION DEL CARGO CARGO DE
. N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION TOTAL
o o P CONFIANZA
e 391 psicélogo Il P5-55-640-3 SP-ES 1 1
) 392 Psic6logo | P3-55-640-1 SP-ES 1 1
- TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1
ot
— XX. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
’ XX.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y EMERGENCIA
o SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL
s o p CONFIANZA
—— 393 Psic6logo | P3-55-640-1 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0
—
e
‘ XX. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
- XX.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ATENCIONES EXTRAMURALES Y RELACIONES PSICOLOGICAS.
e SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL céDIGO CLASIFICACION TOTAL
3 o P CONFIANZA
;O 394 Psicélogo | P3-55-640-1 SP-ES 1 1
g 395 Asistente en Servicios de Salud Il P2-50-076-2 SP-ES 1 1
oy io;}é L UNIDAD ORGANICA 2 2 0
. KO5PAEIFATAL ORGAND 7 5 2 1
- XXI. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
o DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
poroan, o & TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
(@@E{:‘% N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION A S - CONFIANZA
(‘ :v»;j :\;:j""gc 396 Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1 1
F i ey o
Kot Nl 5y 397 Enfermera IV P6-50-325-4 SP-ES 1 1
\\"”“oﬁi"z:‘,&'{;c_ A 308 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
T SUB TOTAL ORGANO 3 2 1 1
Q—
N XX, DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
V@?}xxu DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA
SN N SITUACION DEL CARGO CARGO DE
- N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
g, o P CONFIANZA
399 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
400-401  |Enfermera IV P6-50-325-4 SP-ES 2 2
e 402 - 416 Enfermera | P3-50-325-1 SP-ES 15 1 14
ot 417 -415 Asistente en Servicios de Salud Il P2-50-076-2 SP-AP 3 3
420-429 Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 10 5 5
31 11 20
DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
4.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL céDIGO CLASIFICACION TOTAL
o b CONFIANZA
. 430 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
i 431-434 |EnfermeralV P6-50-325-4 SP-ES a 4
435 Enfermera Il P5-50-325-3 SP-€S 1 1
436 - 437 Enfermera |l P4-50-325-2 SP-ES 2 1 1
438 - 456 Enfermera P3-50-325-1 SP-ES 19 3 16
el 457-460  |Asistente en Servicios de Salud 1I P2-50-076-2 SP-AP 4 4
e 461-479  [Técnico en Enfermeria i} T5-50-757-2 SP-AP 19 4 15
480-482  |Técnico en Enfermerial ___ T4-50-757-1 SP-AP 3 3
FGTAL UNIDAD ORGANICA ’
th:\ 1 ANIC 53 13 34
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—
'
-’ XXk DENOMINACION DEL GRGANO : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XX1.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE ESTERIL.
-~ SITUACION DEL CARGO CARGO DE
— N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION TOTAL o ) CONFIANZA
-’ 483 Supervisor de Programa Sectorial ! D2-05-695-1 SP-E) 1 1
484 - 488 Enfermera IV P6-50-325-4 SP-ES 5 4 1
- 489 Enfermera |l P5-50-325-3 SP-ES 1 1
et 490 - 502 Enfermera lt P4-50-325-2 SP-ES 13 1 12
[ 503-505 |Asistente en Servicios de Salud Il P2-50-076-2 SP-AP 3 3
— 506-508  |Técnico en Enfermeria Il T5-50-757-2 SP-AP 3 3
509 - 522 Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 14 2 12
~ 523 Auxiliar de Enfermeria Il A4-50-125-2 SP-AP 1 1
et TOTAL UNIDAD ORGANICA 41 14 27
—_
XX, DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
e DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL SlTl;AGON = CAR:O CC(;\SSI/C\)NDZEA
Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-£) 1 1
Enfermera IV P6-50-325-4 SP-ES 8 8
Enfermera i P5-50-325-3 SP-ES 1 1
— 534 - 536 Enfermera Il P4-50-325-2 SP-ES 3 1 2
—_ 537 - 565 Enfermera P3-50-325-1 SP-ES 29 9 20
566 - 570 Asistente en Servicios de Salud Il P2-50-076-2 SP-AP 5 5
~ 571-580 [Técnico en Enfermeria if T5-50-757-2 SP-AP 10 10
~— 581 - 607 Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 27 7 20
'\\;?;%)ff}:,-(/ TOTAL UNIDAD ORGANICA 84 20 a
ﬁ: ’ EOTAL ORGANO 212 86 126 1
XXH. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
— DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 . CONFIANZA
i 608 Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1 1
) 609 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
/ SUB TOTAL ORGANO 2 1 1 1
DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE HOSPITALIZACION
CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION TOTAL STACONDE AT CARGO DE
o P CONFIANZA
Asistente Social HI P5-55-078-3 SP-ES 1 1
611-613 Asistente Social | P3-55-078-1 SP-ES 3 3
— 614 Asistente en Servicio Social 1l P2-55-071-2 SP-AP 1 1
N TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3
DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CONSULTORIOS EXTERNOS
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
o’ N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION TOTAL
o) P CONFIANZA
- 615 Asistente Socia Il P5-55-078-3 SP-ES 1 1
616 Asistente Social | P3-55-078-1 SP-ES 1 1
2 1 1




e
o XXI1. DENOMINACION DEL GRGANO : DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
— XXi.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE EMERGENCIA
6 SITUACION DEL CARGO CARGO DE
& TOTAL
- N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION o . CONFIANZA
o 617 Asistente Social 1t P5-55-078-3 SP-ES 1 1
“— 618 - 619 Asistente Social | P3-55-078-1 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2
e
TOTAL ORGANO 12 5 7 1
S’
. XXitt. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE FARMACIA
DENOMINACION DE tA UNIDAD ORGANICA:
o
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
o’ o p CONFIANZA
o 620 Director de Programa Sectoriat | D3-05-290-1 EC 1 1 1
— 621 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
SUB TOTAL ORGANO 2 1 1 1
XXt DENOMINACION DEL ORGANOQ : DEPARTAMENTO DE FARMACIA
3 A XXIL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE GESTION DE PROGRAMACIGN DE MEDICAMENTOS E INSUMOS
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION TOTAL
0 P CONFIANZA
Quimico Farmacéutico IV P6-50-650-4 SP-ES 1 1
623 - 624 Quimico Farmacéutico | P3-50-650-1 SP-ES 2 2
625 Técnico en Farmacia Il T5-50-763-2 SP-AP 1 1
—
626 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
~ TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2
H i(lll. DENOMINACION DELORGANO : DEPARTAMENTO DE FARMACIA
z [ P
2 )(Ill.Z DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE FARMACOTECNIA
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
o P CONFIANZA
—_ 627 Quimico Farmacéutico ! P3-50-650-1 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1
%00\
\
5X‘III. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE FARMACIA
g
o .
< XXHL3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE DISPENSACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
CONFIANZA
~ o] P
Quimico Farmacéutico { P3-50-650-1 SP-ES 1 1
e Técnico en Farmacia Il T5-50-763-2 SP-AP 1 1
=z Técnico en Farmacia I T5-50-763-2 SP-AP 1 1
¥ -
"{\"?5 Técnico en Farmacia | T4-50-763-1 SP-AP 6 6
o =
. :':Qi't;} (3>} TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 8 1
~RNOE
gt
£ o XX DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE FARMACIA
%, %?(HIA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE FARMACIA CLINICA
i SITUACION DEL CARGO CARGO DE
/ N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL c6pIGO CLASIFICACION TOTAL
o P CONFIANZA
637 Quimico Farmacéutico | P3-50-650-1 SP-ES 1 1
638 Técnico en Farmacia | T4-50-763-1 SP-AP 1 1
».,/
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2
,_E\QTAL ORGANO 19 12 7 1




g
—
o’ XXIV. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
g
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
-~ Ne¢ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION TOTAL 5 - CONFIANZA
e’ 639 Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1 1
. 640 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
SUB TOTAL ORGANO 2 1 1 1
R
e XXIV. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
— XXIV.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
S’ N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL
o P CONFIANZA
el 641 Nutricionista Il P5-50-535-3 SP-ES 1 1
S’ 642 Artesano 1} T4-30-060-3 SP-ES 1 1
— 643-644 |Artesano it T3-30-060-2 SP-ES 2 2
645 - 653 Artesano | T2-30-060-1 SP-ES 9 9
654 - 656 Técnico en Nutricién | T3-50-797-1 SP-AP 3 3
657 Auxiliar de Nutricién | A2-50-145-1 SP-AP 1 1
L UNIDAD ORGANICA 17 14 3
XV, DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
XXIV.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE HOSPITALIZACION
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
~ N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
o o CONFIANZA
-
658 Nutricionista | P3-50-535-1 SP-ES 1 1
659-661  |Artesano | T2-30-060-1 SP-ES 3 3
: \, 662-663 |Técnico en Nutricién | T3-50-797-1 SP-AP 2 2
. 664 Auxiliar de Nutricién | A2-50-145-1 SP-AP 1 1
2l
[JOTAL UNIDAD ORGANICA 7 4 3
o ’ XXIV. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
- XXIV.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE FORMULAS ESPECIALES, LACTEAS Y PROGRAMACION
SZAODED SITUACION DEL CARGO CARGO DE
.g\%‘:\o nsg@ﬁ N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
TES O o o CONFIANZA
SRS 4, N\,
5
p 665 Nutricionista 1 P3-50-535-1 SP-ES 1 1
\. 666 - 667  |Técnico en Nutricién | T3-50-797-1 SP-AP 2 2
OTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3
—
TOTAL ORGANO 29 19 10 1
—
DENOMINACION DEL OGRGANO : DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO DE
o p CONFIANZA
Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1 1
SUB TOTAL ORGANO 1 1 0 1
DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE RADIOLOGIA Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
SITUACION DEL CARGO
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO DE
o P CONFIANZA
Meédico Il P5-50-525-3 SP-ES 1 1
Tecndlogo Médico | P3-50-847-1 SP-ES 1 1
Operador de Equipo Médico Il T5-50-575-2 SP-AP 2 2
Operador de Equipo Médico | T4-50-575-1 SP-AP 1 1
T
5 4 1




eSS LA
' T
e’ XXV. DENOMINACION DEL GRGANO : DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
XXV.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ECOGRAFIA
et SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
o 0 3 CONFIANZA
674-675 |[Medico | P3-50-525-1 SP-ES 2 2
= TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2
XXV. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
i
XXV.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MAMOGRAFIA
S SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL
0 P CONFIANZA
o
676 Medico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
e 677 Tecndlogo Médico | P3-50-847-1 SP-ES 1 1
678 Operador de Equipo Médico | T4-50-575-1 SP-AP 1 1
e
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3
Al TOTAL ORGANO 1 5 6 1
—
XXVI. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO
et DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
R N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
) P CONFIANZA
,,_//__\ 67% Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1 1
_ ZAORELN 680 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
7eg |S/B TOTAL ORGANO 2 1 1 1
o
D DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO
) DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL
o p CONFIANZA
"y
681 Médico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
~ 682-683  |Tecndlogo Médico | P3-50-847-1 SP-ES 2 2
684 Técnico en Laboratorio | T3-50-785-1 SP-AP 1 1
5 ‘i‘pTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4
S
i,
XXV, DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO
XXVI.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
! o P CONFIANZA
685 Médico Ill P5-50-525-3 SP-ES 1 1
. 686 Bidlogo | P3-45-190-1 SP-ES 1 1
" 687- 691 Tecndlogo Médico It P4-50-847-2 SP-ES 5 5
692 Quimico Il P4-45-645-2 SP-ES 1 1
693 Laboratorista Clinico IV SP-ES 1 1
694 Asistente en Servicios de Salud Il P2-50-076-2 SP-AP 1 1
695 Técnico en Laboratorio |l T5-50-785-2 SP-AP 1 1
696 - 698 Técnico en Laboratorio ! T3-50-785-1 SP-AP 3 1 2
699 Auxiliar de Laboratorio {1 A4-45-137-2 SP-AP 1 1
AL UNIDAD ORGANICA 15 8 7
DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE BANCO DE SANGRE
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
0 P CONFIANZA
700 Tecnblogo Médico IV P6-50-847-4 SP-ES 1 1
701 - 702 Tecndlogo Médico | P3-50-847-1 SP-ES 2 2
703 - 704 Técnico en Laboratorio Il T5-50-785-2 SP-AP 2 2
705 Técnico en Laboratorio | T3-50-785-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 3 3
TOTAL ORGANO 27 12 15 1
-
705 342 363
g
S ARET
, NEZE
~ CONSEJER
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g
o’
~ HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
—
— RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
e
ENTIDAD: HOSPITAL DEPARATMENTAL DE HUANCAVELICA
- SECTOR: SALUD - GOBIENO REGIONAL DE HUANCAVELICA
—
_ DT R M s R e 'CLASIFICACION 07 i i i
— : ORGANO.Y UNIDADES ORGANICAS : - = — — 1 TOTAL .
4 LA e o | ec | seos | sem | osees [ sear ]
~ ORGANO DE ALTA DIRECCION
— DIRECCION GENERAL 1| 1 4 | 7
g
_ JorGano DE conTROL INSTITUCIONAL
e’
JORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1| 2 1| 4
W, 1 7 5 13
CEPARTRES
~7E===""{OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 2 2 5
- OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 1 6 4 11
_ OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 2 1 4
—_
foreano pE APOYO
—
o QFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 1 1 2 a
. JORICINA DE ECONOMIA 1 a 1 17
/ T ~
" Jogjbina oE LogisTicA 1 10 8 19
s HOFICINA DE PERSONAL 1 5 13
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 1 5 62 68
_ OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 1 1 4 6
OFICINA DE COMUNICACIONES 1 2 3
@-‘@NA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 6 13 20
6FICINA DE SEGUROS Y REFERENCIA CONTRAREFERENCIA 1 11 1 13
ORGANO DE LINEA
1
VS VICIO DE MEDICINA INTERNA 13 13
= T
; SERV|CIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA 9 9
= T T
r’v}p o SERVICIO DE SALUD MENTAL 4 1 5
paate) R e
s, S
erno &Xi@i‘/
~  T=""IbEPARTAMENTO DE CIRUGIA _ 1
SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL 15 15
5.JSERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA 11 1
EPARTAMENTO DE PEDIATRIA 1
SERVICIO DE PEDIATRIA 8 8
SERVICIO DE NEONATOLOGIA 6 6
SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICOS 3 3
SERVICIO DE CUIDADOS INTERMEDIOS PEDIATRICOS 6 6




—
’ DEPARTAMENTO DE GINECO - OBSTETRICIA 1 2
- SERVICIO DE GINECOLOGIA 8 8
i SERVICIO DE ONCOLOGIA GINECOLOGICA 2 2
— SERVICIO DE OBSTETRICIA 2 2
- SERVICIO DE CENTRO OBSTETRICO 1 2 3

SERVICIO DE AREAS CRITICAS DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 2 2

- SERVICIO DE OBSTETRICES 1 2 7 32
e’

— |DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA - 1
_ SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 3 3
- SERVICIO DE ODONTOPEDIATRIA 4 a
~ SERVICIO DE RADIOLOGIA ODONTOLOGICA 1 1
—

— DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS 1

SERVICIO DE EMERGENCIA GENERAL 4 4
= SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS GENERALES 4 4
—r SERVICIO DE CUIDADOS INTERMEDIOS GENERALES 3 3
SERVICIO DE TRAUMA SHOCK 3 3
) ‘ ;
JSERARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO. 1
7 |S8j1ci0 DE sALA DE OPERACIONES 3 3
S#RVICIO DE ANESTESIA CLINICO QUIRURGICO 4 4
ISERVICIO DE RECUPERACION POST ANESTESIA Y REANIMACION 1 1
SERVICIO CENTRAL DE ESTERILIZACION 2 2
=~ SERVICIO DE TERAPIA DEL DOLOR 1 1

—

‘3 REPARTAMENTO,DE MEDICINA FISICA'Y REHABILITACION: 1 2
—" & SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA 1 1 2
57 J4ERVICIO DE TRATAMIENTO 3 1 4

SERVICIO DE TERAPIA FISICA 2 5 7

—

— DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA . 1 2
_‘ g\g/@oﬁgenwcno DE CONSULTORIO EXTERNO 2 2

IR LI HSERVICIO DE HOSPITALIZACION Y EMERGENCIA 1 1

~ :““ »/ |SERVICIO DE ATENCIONES EXTRAMURALES Y RELACIONES PSICOLOGICAS 2 2

\4 MAL T

= DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1 1 3
SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA 1 17 13 31
~ SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 1 26 26 53
|$ERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION 1 41 22 84
SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE ESTERILIZACION 1 2 18 a1

%
DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL 1 2
“ISERVICIO DE HOSPITALIZACION 5 1 6
SERVICIO DE CONSULTORIOS EXTERNOS 2 2
\ JSERVICIO DE EMERGENCIA 3 1 a
DEPARTAMENTO DE FARMACIA 1 2
SERVICIO DE GESTION DE PROGRAMACION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS 3 2 5
SERVICIO DE FARMACOTECNIA 1 1

- SERVICIO DE DISPENSACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS 1 8 9
d SERVICIO DE FARMACIA CLINICA 1 1 2
Qe
_

-




€«

(

(

DEPARTAMENTO DE NUTRICION-Y DIETETICA: 1 1 2
SERVICIO DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION 13 4 17
SERVICIO DE HOSPITALIZACION 4 3 7
SERVICIO DE FORMULAS ESPECIALES, LACTEAS Y PROGRAMACION 1 2
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 1 1
SERVICIO DE RADIOLOGIA Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES 2 3 5
SERVICIO DE ECOGRAFIA 2 2
SERVICIO DE MAMOGRAFIA 2 1 3
|DEPARTAMENTO DE PATOLGIA Y LABORATORIO CLINICO 1 1 2
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA 3 1 4
SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA 9 6 15
SERVICIO DE BANCO DE SANGRE 3 3 6
TOTAL GENERAL 16 11 382 288 705




s

=
_
=
= CLASIFICACION
g
=
FUNCIONARIO PUBLICO [1]
it EMPLEADOS DE CONFIANZA 16
T’ SERVIDOR PUBLICO DIRECTIVO SUPERIOR 8
~ SERVIDOR PUBLICO EJECUTIVO 11
— SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA 382
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 288
TOTAL GENERAL 705
g
TR0 L

RESUMEN GENERAL

TOTAL OCUPADOS 342
TOTAL PREVISTOS 363
TOTAL GENERAL 705




CUADRO COMPARATIVO ENTRE EL REPORTE DEL MODULO DE RECURSOS HUMANOS
DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Y EL CUADRO DE ASIGNACION DE
PERSONAL 2013 DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

ADMINISTRATIVOS

NIVEL REMUN. TOTAL CAP PLAZAS MEF PLAZAS DIFERENCIA
FUNCIONARIOS
Fe4 1 1 0
F-3 21 21 0
F-2 5 5 0
F-1 2 2 0
SUB TOTAL F-D 29 29 0
PROFESIONALES
SP-C 3 0
SP-D 5 5 0
SP-E 7 7 0
SUB TOTAL PROF 15 15 0
TECNICOS
ST-A 3 0
ST-B 5 0
ST-C 10 10 0
ST-D 12 2 0
SUB TOTAL TEC 20 20 0
AUXILIARES
SA-A 1 1 0
SA-B 1 1 0
SUB TOTAL AUX 2 2 0

L TOTAL ADMINISTRATIVOS 66 66 0




R
=
R
- - ASISTENCIALES
w GLEE
= R NIVEL REMUN. TOTAL CAP PLAZAS MEF PLAZAS DIFERENCIA
PROFESIONALES
SP-C 1 1 0
SP-D 2 2 0
SP-E 21 21 0
SUB TOTAL PROF 24 24 0
TECNICOS
ST-A 31 31 0
ST-B 33 33 0
ST-C 11 1 0
ST-D . 39 39 0
ST-E 1 1 0
SUB TOTAL TEC 115 115 0
AUXILIARES
SA-A 1 1 1
SA-B 2 2 0
SA-D 14 14
SUB TOTAL AUX 17 17
PROFESIONALES MEDICOS
MEDICOS 49 49 0
PROFESIONALES DE LA SALUD NO MEDICOS
TECNOLOGOS MEDICOS 1 1 0
ENFERMERAS 36 36 0
OBSTETRICES 17 17 0
CIRUJANOS DENTISTAS 5 5 0
PSICOLOGOS 3 0
OTROS PROFESIONALES
OTROS PROFESIONALES DE LA . . o
SALUD
»
— | TOTAL ASISTENCIALES ] | 275 | 275 ] 0 ]
TOTAL TRABAJADORES | ] 341 | 341 | 0 ]
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e . .
_ = INFORME TECNICO DE LA MODIFICACION DEL CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL DE LA UNIDAD EJECUTORA 401
“HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA”

l.- ANTECEDENTES:

El Hospital Departamental de Huancavelica, es un 6rgano desconcentrado de la Direccion
Regional de Salud Huancavelica que depende jerarquicamente de la Gerencia General del
Gobierno Regional de Huancavelica, tiene su ambito de atencién en recuperacion de
pacientes a través de referencias y contra referencias de las 07 redes a nivel provincial y 27
Sub-Redes dentro de la regién Huancavelica.

1.- Se efectua la modificacion al Cuadro para Asignacion de Personal 2012, del Hospital
Departamental de Huancavelica (Unidad Ejecutora 401) aprobado mediante Ordenanza
Regional N°210-GOB.REG-HVCA/CR, de fecha 28 de mayo de 2012, retrotrayendo esta al
Cuadro para Asignacion de Personal del afio 2003 aprobado por la Resoluciéon Suprema
N°® 002-2003-SA de 12 de Mayo del 2003, debido a que el CAP-2012, presenta

inconsistencias en la ubicacién de los cargos estructurados; los que presentan el siguiente

~— cuadro de personal:
CAP 2003
CON SIN
GRUPO CLASIFICADO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |  TOTAL
Funcionarios 001 006 007
Directivos 000 021 021
Profesionales 072 097 169
Técnicos 096 016 112
Auxiliares 017 000 017
TOTAL 213 113 326




e CAP 2012

~ CON SIN

- GRUPO CLASIFICADO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | TOTAL
Funcionarios 007 029 036
Directivos 021 000 021
Profesionales 169 027 196
Técnicos 116 013 129
Auxiliares 026 002 028

—_ TOTAL 339 071 410

NOTA:

Existe una diferencia de 13 plazas demas entre el total de plazas ocupadas entre el CAP

2012
~ CAP 2013
e’
— CON SIN
SRS GRUPO CLASIFICADO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | TOTAL
ey
g 3 g
\i\% VG ;/ Funcionarios 000 000 00
U oehprrets
— 3 Directivos 051 034 085
Profesionales 119 052 171
Técnicos 118 006 124
Auxiliares 053 002 055
TOTAL 341 094 435




e 2.- Mediante Resolucién Directoral N° 1498-2008-DIRESA/HVCA de 10 de Diciembre del
~ 2008 la Direccién Regional de Salud como ente normativo del Hospital Departamental de
- Huancavelica, en base a la Norma Técnica N°021-MINSA/DGSP/V.01, re-categoriza al

Hospital como Establecimiento de Salud del Segundo Nivel de Atencién, Sexto Nivel de
Complejidad y de Categoria II-2, de la Region de Salud Huancavelica, Gobierno Regional

N\ Huancavelica, manteniéndose esta como tal a la fecha.

3.- En Abril del 2011, con Resolucion Gerencial Regional Nro.014-2011/GOB-REG-

HVCA/GRPP y AT, el Gobierno Regional de Huancavelica con las atribuciones de su

competencia y en base a la Ley N° 28411-Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, efectta una Modificaciéon Presupuestal en la Fuente de
Financiamiento 1: Recursos Ordinarios, Rubro 00: Recursos Ordinarios, en el Nivel
Funcional Programatico entre Unidades Ejecutoras, con la finalidad de dar cumplimiento a
o los procesos técnicos de Activacion de las 113 Plazas Previstas de la Resolucion Suprema
/ N° 002-2003-SA., los que pasan a ser plazas ocupadas en su totalidad con el cual al PEA

total consignado en el moédulo de recursos humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

4.- Teniendo como base el antecedente antes descrito y de funcién efectuamos la
reformulacién del Cuadro para Asignacion de Personal para 2013, donde consideramos los
servicios internos de los departamentos de medicina fisica y rehabilitacion, Psicologia,

enfermeria, servicio social, farmacia, nutricion y dietética, asi como diagnostico por

imagenes, teniendo en cuenta los criterios de funcionamiento de un hospital de nivel Hl-2:

5.- La reformulacion de CAP 2013, se efectlia teniendo en cuenta los preceptos
observados en los principios basicos para formular los documentos de gestién, que son de

observancia obligatoria y determinan la calidad de los documentos de gestion siendo

vinculantes a los responsables de la elaboraciéon de estos; considerando los principios

generales de:

5.1) de conveniencia institucional
. 5.2) juridicos
5.3) administrativos




g ==l - BASE LEGAL
— solucion Ministerial N° 603-2006/MINSA, que aprueba la Directiva N° 007-
- ‘S /MINSA/OGPP — V.02 “Directiva para la Formulacién de Documentos, Técnicos

Decreto Supremo N° 004-2008-SA, de la ampliacién de horario de atencion en los
, Establecimientos de Salud Publica a nivel nacional

Decreto Supremo N° 013-2006-SA, que aprueba el “Reglamento de Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo”

LEY N° 26842-LEY GENERAL DE SALUD, que en su li Titulo preliminar, estipula que:

‘La proteccion de la salud es de interés publico. Por lo tanto es responsabilidad del
Estado regularla vigilarla y promoverla”. Asimismo, el Articulo 2° de la indicada ley
establece que las personas tienen derecho a exigir que los servicios que se prestan para
la atencion de su salud deban cumplir con los estandares de calidad aceptados en los

procedimientos y practicas institucionales y profesionales.

Sobre lo expuesto, en el Articulo 17° de la precitada ley se establece que los
establecimientos de salud y de servicios médicos deben cumplir con los requisitos que
) disponen los reglamentos y normas técnicas que dicta la Autoridad de Salud, relacionada,

entre otros, a la planta fisica, equipamiento, y personal asistencial.

La Quinta Disposicién Complementaria, Transitoria y Final de la Ley General de Salud,
por la cual el Ministerio de Salud emite el Reglamento de Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2006-SA y otras

disposiciones, que establecen lo siguiente:

‘Los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo funcionan bajo la
responsabilidad técnica de un director médico o de un responsable de la atencion de la
salud segun corresponda, quienes responden ante la Autoridad de Salud por el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley General de Salud en el
reglamento y las normas conexas’.

También, establece que “El establecimiento debe contar con personal suficiente e
idoneo, para garantizar la calidad y continuidad de la atencién... ",




El Modelo de Atencion Integral de Salud, aprobada por Resolucién Ministerial N° 729-
. 063-SA/DM del 20/06/2003, constituyéndose en el marco de referencia para la atencion

la salud en el Pais, basado en acciones de:

- Promocioén de la Salud.
- Prevencién de la Enfermedad,

- Recuperacion, y Rehabilitacion.

La Norma Técnica de Categorias de Establecimientos del Sector Salud, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 769-2004/MINSA del 26/07/2004, que establece lineamientos
para la organizaciéon de la oferta de servicios de salud, a partir del analisis de las
necesidades de la persona, familia y comunidad, que considera entre otros, el de personal

minimo requerido para su funcionamiento, y sujeta a la demanda existente y potencial.
LEY N° 27658, LEY MARCO DE MODERNIZACION DE LA GESTION DEL ESTADO

Que, el literal a) del Articulo 5° de la Ley N° 27658-Ley Marco de Modernizacion de la
Gestion del Estado, establece que se debe dar priorizacién a la labor de desarrollo social
en beneficio de los sectores menos favorecidos, mejorando, entre otras acciones, la

prestacion de los servicios publicos.

Asimismo podemos afirmar que el anteproyecto de CAP 2013 que se presenta, se
enmarca dentro de esta Ley, que en su Art. 1° declaro al Estado en proceso de
modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién publica y construir un estado
democratico y al servicio del ciudadano.

Que, el proceso de modernizacion de la gestion tiene por finalidad fundamental la
obtencion de mayores niveles de eficiencia, de manera que se otorgue una mejor atencién
a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos de conformidad

a lo tipificado en el articulo 4° de la citada Ley.

LEY N° 28175, LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO, Esta Ley tiene como finalidad
establecer lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una
administracion publica moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y
desconcentrada basada en el respeto al estado de derecho, los derechos fundamentales

y la dignidad de las personas, el desarrollo de los valores morales y éticos y el




transparentes, honestas y competitivas en el cumplimiento de sus responsabilidades de

gobierno y en los servicios que prestan a la sociedad.

DECRETO SUPREMO N° 043-2004-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la
formulacion y aprobacién del CAP de las entidades de la Administracién Publica”, y nos

muestra, entre otros aspectos, que el personal previsto no supera al ndmero ni al

porcentaje autorizado por dicho dispositivo legal; siendo conveniente precisar que el
crecimiento que evidencia responde a la necesidad real de la poblacién de nuestro sector.
Los recursos humanos que se detallan en los cuadros nos permitiran atender la mayor

_ demanda de los servicios de salud, que la poblacién requiere.

ORDENANZA REGIONAL N° 137-GOB-REG-HVCAJ/CR, que aprueba el Reglamento de
Organizacion de Funciones del Hospital Departamental de Huancavelica— ROF, y en la
cual se establece la nueva estructura organica de nuestra Institucién, por lo cual se

consideré pertinente la inclusién de 15 plazas para las jefaturas previstas

e CRECIMIENTO POBLACIONAL, Cabe destacar que una de las causas que justifica el
‘0-0; ol contar con una mayor cantidad de recursos humanos en el Hospital Departamental de
Huancavelica es el crecimiento poblacional a nivel de la Region de Huancavelica, que
hace que ingresemos a una reestructuracion funcional constante a fin de hacer accesible

a nuestra poblacién el uso de la oferta de los servicios de salud eficiente.
ll.- ANALISIS TECNICO LEGAL

LEY N° 28498, LEY DE NOMBRAMIENTO DE LOS PROFESIONALES NO MEDICOS Y
SU REGLAMENTO, APROBADO POR DECRETO SUPREMO N° 019-2005-SA

Estas normas autorizan al Ministerio de Salud a efectuar el nombramiento del personal de
la salud no médicos cirujanos a nivel nacional que a la fecha de la entrada en vigencia de
la citada Ley, se encuentren prestando servicios en las dependencias del Ministerio de

Salud y Direcciones Regionales de Salud en condicion de contratado bajo cualquier

modalidad.




—
e Que en el capitulo Il - Disposiciones Generales articulo 5° dispone que el nombramiento de
et los profesionales contratados se efectuara de acuerdo a las plazas que deben estar
v consignadas en el Presupuesto Analitico de Personal, cuyos cargos estan considerados en
el Cuadro para Asignacién de Personal. Teniendo en cuenta que el Hospital Departamental

de Huancavelica como Hospital Il, un establecimiento de Salud responsable de satisfacer

h as necesidades de salud de la poblacién de su ambito referencial, brindando atencién
N tegral ambulatoria y hospitalaria especializada, con énfasis en la recuperacién y
7 rehabilitacion de problemas de salud, a través de unidades productoras de servicios de
salud médico quirlrgicos de mediana complejidad, consideramos contar con 97 plazas
previstas en el CAP 2013, en un 28% del total general de plazas; considerando este
porcentaje debido a que por la naturaleza de la funcién del Hospital Departamental de
- Huancavelica es la recuperacion de pacientes a través de referencias y contra referencias

de las 07 redes a nivel provincial y 27 Sub-Redes dentro de la region Huancavelica, cuya

ampliacién de servicios y cargos nos permitiran en el futuro dar cumplimiento a nuestras

funciones.

Ley N° 28560 — Ley Nombramientos de Técnicos y Auxiliares Administrativos y

Asistenciales contratados por el Ministerio de Salud a nivel nacional.

Mediante el presente dispositivo autoriza al Ministerio de Salud a efectuar el
nombramiento del personal técnico asistencial y administrativo, personal de servicios y
auxiliares asistencial que, a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley, se
encuentren prestando servicios en la condicion de contratados bajo cualquier modalidad,
exceptuando al Ministerio de Salud, Direcciones Regionales de Salud y Organismos
Publicos Descentralizados del Sector Salud, de las prohibiciones presupuestales

establecidas por Ley.

Huancavelica, Febrero del 2014.
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PRESUPUESTO ANUAL DE PERSONAL - 2014
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : TODA FUENTE
Plazas PERMANENTES OCASIONALES ANUAL
1os y Obli Incontives
Nominacion del Cargo Niv. Rem Otros Totat . . Otros )
Nombr. | Contr. Vac, Rlemun?rnl:. Garga Sosial lngruso.s no AETA cAFAE oTROS Escolaridad Aguinaldos Ocasionalos Permanente Ocasional TOTAL
mponiblo imponible
1000 HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
1000 HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Activos
Administrativos
Funcionarios y Directivos
Funcionario 1 F-1 2 0 Q ] 2 2.197,72 198,00 166,20 0,00 1.920,00 0,00 800,00 1.308,00 0,00 $3.783,04 2.108,00 55.891,04
Funcionario 2 F-2 0 5 a 0 5 5.711,15 513.00 285,50 0,00 5.120,00 0,00 2.000,00 3.270,00 0,00 139.555,80 5.270,00 144.825,80
Funcionario 3 F-3 0 12 9 0 21 29.669,53 2.669,00 695,10 0,00 26.250,00 0,00 8.400,00 13.734,00 0,00 711.403,56 22.134,00 733.537,56
Funcionario 4 F-4 0 1 0 0 1 1.485,27 134,00 33,10 0,00 2.050,00 0,00 400,00 654,00 0,00 44.428,44 1.054,00 45.482,44
F i ios y Di 2 18 9 0 29 39.063,67 3.514,00 1.178,80 0,00 35.340,00 0,00 11.600,00 18.966,00 0,00 949.170,84 30.566,00 979.736,84
Profesionalos
Servidor Profesional C SPC 1 1 1 0 3 2.624,92 235,00 198,30 0,00 2.730,00 0,00 1.200,00 1.962,00 0,00 69.458,64 3.162,00 72.620,64
Servidor Profesional D SPD 3 2 0 0 5 4.058,43 364,00 323,50 0,00 4.550,00 0,00 2.000,00 3.270,00 0,00 111.551,16 5.270,00 116.821,16
Setvidor Profesional E SPE 7 0 0 0 7 6.269,33 562,00 441,70 0,00 6.370,00 0,00 2.800,00 4.578,00 0,00 163.716,36 7.378,00 171.094,36
Subtotal Profosionales 11 3 1 [ 15 12.952,68 1.161,00 963,50 0,00 13.650,00 0,00 6.000,00 9.810,00 0,00 344.726,16 15.810,00 360.536,16
Tecnicos
Servidor Tecnico A STA 2 1 Q 0 3 2252,27 206,00 159,30 0,00 2.730,00 0,00 1,200,00 1.962,00 0,00 64.170,84 3.162,00 67.332,84
Servidor Tecnico B STB 4 1 0 0 5 3.529,65 340,00 240,50 0,00 4,550,00 0,00 2.000,00 3.270,00 0,00 103.921,80 5.270,00 109.191,80
Servidor Tecnico C STC 6 4 0 0 10 7.032,93 680,00 471,00 0,00 9.100,00 0,00 4.000,00 6.540,00 0,00 207.407,16 10.540,00 217.947,16
Servidor Tecnico D STD 2 0 0 0 2 1.366,59 136,00 76,20 0,00 1.820,00 0,00 800,00 1.308,00 0,00 40.785,48 2.108,00 42.893,48
Subtotal Tecnicos 14 6 0 0 20 14.181,44 1.362,00 947,00 0,00 18.200,00 0,00 8.000,00 13.080,00 0,00 416.285,28 21.080,00 437.365,28
Auxiliares
Servidor Auxiliar A SAA 0 1 0 0 1 679,48 68,00 35,50 0,00 910,00 0,00 400,00 654,00 0,00 20.315,76 1.054,00 21.369,76
Servidor Auxiliar 8 SAB 1 0 0 0 1 679,38 68,00 35,50 0,00 910,00 0,00 400,00 654,00 0,00 20.314,56 1.054,00 21.368,56
Subtotal Auxiliares 1 1 0 0 2 1.358,86 136,00 71,00 0,00 1.820,00 0,00 800,00 1.308,00 0,00 40.630,32 2.108,00 42.738,32
Subtotal Administratives 28 28 10 0 66 67.556,65 6.173,00 3.161,40 0,00 69.010,00 0,00 26.400,00 43.164,00 0,00 1.750.812,60 69.564,00 1.820.376,60
Asistenciales
Profosionales
Servidor Profesional C . SPC 0 1 0 0 1 1.336,00 120,00 720,00 0,00 0,00 873,21 400,00 654,00 0,00 36.590,52 1.054,00 37.644,52
Servidor Profesional D SPD 1 1 0 0 2 2.606,00 234,00 1.402,00 0,00 0,00 1.498,35 800,00 1.308,00 0,00 68.884,20 2.108,00 70.992,20
Servidor Profesional E SPE 12 8 1 0 21 27.321,00 2.457,00 14.700,00 0,00 0,00 14.781,70 8.400,00 13.734,00 0,00 711.116,40 22.134,00 733,250,40
Subtotal Profesionales 13 10 1 0 24 31.263,00 2.811,00 16.822,00 0,00 0,00 17.153,26 9.600,00 15.696,00 0,00 816.591,12 25.296,00 841.887,12
Tocnicos
Servidor Tecnico A STA 19 " 1 [¢] 31 36.115,00 3.150.00 19.437,00 0.00 0,00 11.735,42 12.000,00 19.620,00 0,00 845,249,04 31.620,00 876.869,04
Servidor Tecnico B STB 28 2 0 33 38.082,00 3.224,00 20.526,00 0,00 0,00 12.908,52 12.400,00 20.274,00 0,00 896.886,24 32.674,00 929.560,24
Servidor Tecnico C STC 9 2 [ 0 11 12.584,00 1.133.00 6.776,00 0,00 0,00 3.759,41 4.400,00 7.194,00 0,00 291.028,92 11.594,00 302.622,92
Servidor Tecnico D STD 27 11 1 0 39 44.226,00 3.978,00 23.790,00 0,00 0,00 14.147,86 15.600,00 25.506,00 0,00 1.033.702,32 41.106,00 1.074.808,32
Servidor Tecnico E STE 0 1 0 0 1 1.126,00 101,00 606,00 0,00 0,00 479,60 400,00 654,00 0.00 27.751,20 1.054,00 28.805,20
Subtotal Tecnicos 83 28 4 Q 115 132.133,00 11.586,00 71.135,00 0,00 0,00 43,030,814 44.800,00 73.248,00 0,00 3.094.617,72 118.048,00 3.212.665,72

Auxiliares

DIRECCION DE PLANILLAS Y PENSIONES
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PRESUPUESTO ANUAL DE PERSONAL - 2014
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : TODA FUENTE

Plazas PERMANENTES OCASIONALES ANUAL
y Obligaci: Incentivos
Nominacion del Cargo Niv. Rom Ctros Total 3 . Otros .
Nombr. | Contr. Vae. anun?rac. Garga Social Ingmso's ho AETA CAFAE OTROS Escolaridad Aguinaldes Ocasionales Pormanente Ocasional TOTAL
Imponible Imponible
1000 HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
1000 HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Activos
Administrativos
Funcionarios y Directives

Funcionario 1 F-1 2 0 0 0 2 2.197,72 198,00 166,20 0,00 1.920,00 0,00 800,00 1.308,00 * 0,00 53.783,04 2.108,00 55.891,04
Funcionario 2 F-2 0 5 0 0 5 5.711,15 513,00 285,50 0,00 5.120,00 0,00 2.000,00 3.270,00 0,00 139.555,80 $.270,00 144.825,80
Funcionario 3 F-3 0 12 9 0 21 29.668,53 2.669,00 695,10 0,00 26.250,00 0,00 8.400,00 13.734,00 0,00 711.403,56 22.134,00 733.537,56
Funcionario 4 F-4 0 1 0 0 1 1.485,27 134,00 33,10 0,00 2.050,00 0,00 400,00 654,00 0,00 44,428,44 1.054,00 45.482,44
F i ios y Di 2 18 9 Y 29 39.063,67 3.514,00 1.179,90 0,00 35.340,00 0,00 11.600,00 18.966,00 0,00 949.170,84 30.566,00 979.736,84

Profesionales
Servidor Profesional C SPC 1 1 1 0 3 2.624,92 235,00 198,30 0,00 2.730,00 0,00 1.200,00 1.962,00 0,00 69.458,64 3.162,00 72.620,64
Servidor Profesional D SPD 3 2 0 0 4.058,43 364,00 323,50 0,00 4.550,00 0,00 2.000,00 3.270,00 0,00 111.551,16 5.270,00 116.821,16
Servidor Profesional E SPE 7 o 0 0 7 6.269,33 562,00 441,70 0,00 6.370,00 0,00 2.800,00 4.578,00 0,00 163.716,36 7.378,00 171.094,36
Subtotal Profesionalos 11 3 1 0 15 12.952,68 1.161,00 963,50 0,00 13.650,00 0,00 6.000,00 9.810,00 0,00 344.726,16 15.810,00 360.536,16

Tocnicos
Servidor Tecnico A STA 2 1 0 0 3 2.252,27 206,00 159,30 0,00 2.730,00 0,00 1.200,00 1.962,00 0,00 64.170,84 3.162,00 67.332,84
Servidor Tecnico B STB 4 1 0 0 5 3.529,65 340,00 240,50 0,00 4.550,00 0,00 2.000,00 3.270,00 0,00 103.921,80 5.270,00 109.191,80
Servidor Tecnico C STC 6 4 0 0 10 7.032,93 680,00 471,00 0,00 9.100,00 0,00 4,000,00 6.540,00 0,00 207.407,16 10.540,00 217.947,16
Servidor Tecnico D STD 2 0 0 0 2 1.366,59 136,00 76,20 0,00 1.820,00 0,00 800,00 1.308,00 0,00 40.785,48 2.108,00 42.893,48
Subtotal Tocnicos 14 6 0 0 20 14.181,44 1.362,00 947,00 0,00 18.200,00 0,00 8.000,00 13.080,00 0,00 416.285,28 21.080,00 437.365,28
Auxiliaros

Servidor Auxiliar A SAA 0 1 0 0 1 679,48 68,00 35,50 0,00 910,00 0,00 400,00 654,00 0,00 20.315,76 1.054,00 21.369,76
Servidor Auxiliar B SAB 1 0 0 0 1 679,38 68,00 35,50 0,00 910,00 0,00 400,00 654,00 0,00 20.314,56 1.054,00 21.368,56
Subtotal Auxiliares 1 1 0 0 2 1.358,86 136,00 71,00 0,00 1.820,00 0,00 800,00 1.308,00 0,00 40.630,32 2.108,00 42.738,32
Subtotal Administrativos 28 28 10 0 66 67.556,65 6.173,00 3.161,40 0,00 69.010,00 0,00 26.400,00 43.164,00 0,00 1.750.812,60 69.564,00 1.820.376,60

Aslistenciales

Profosionales
Servidor Profesional C . SPC 4] 1 0 o] 1 1.336,00 120,00 720,00 0,00 0,00 873,21 400,00 654,00 0,00 36.590,52 1.054,00 37.644,52
Servidor Profesional D SPD 1 1 0 0 2 2.606,00 234,00 1.402,00 0,00 0,00 1.498,35 800,00 1.308,00 0,00 68.884,20 2.108,00 70.992,20
Servidor Profesional E SPE 12 8 1 0 21 27.321,00 2.457,00 14.700,00 0,00 0,00 14.781,70 8.400,00 13.734,00 0,00 711.116,40 22.134,00 733.250,40
Subtotat Profesionales 13 10 1 0 24 31.263,00 2.811,00 16.822,00 0,00 0,00 17.163,26 9.600,00 15.696,00 0,00 816.591,12 25.296,00 841.887,12

Tacnicos
Servidor Tecnico A STA 19 11 1 0 31 36.115,00 3.150,00 19.437,00 0,00 0,00 11.735,42 12.000,00 19.620,00 0,00 845.249,04 31.620,00 876.869,04
Servidor Tecnico B STB 28 3 2 0 33 38.082,00 3.224,00 20.526,00 0,00 0,00 12.908,52 12.400,00 20.274,00 0,00 896.886,24 32.674,00 929.560,24
Servidor Tecnico C STC 9 2 0 o 11 12.584,00 1.133,00 6.776,00 0,00 0,00 3.759,41 4.400,00 7.194,00 0,00 291.028,92 11.594,00 302.622,92
Servidor Tecnico D STD 27 1 1 0 39 44.228,00 3.978,00 23.790,00 0,00 0,00 14,147,86 15.600,00 25.506,00 0,00 1.033.702,32 41.106,00 1.074.808,32
Setvidor Tecnico E STE 0 1 0 0 1 1.126,00 101,00 606,00 0,00 0,00 479,60 400,00 654,00 0,00 27.751,20 1.054,00 28.80520
Subtotal Tacnicos 83 28 4 0 115 132.133,00 11.586,00 71.135,00 0,00 0,00 43.030,81 44,800,00 73.248,00 0.00 3.094.617,72 118.048,00 3.212.665,72
Auxiliares

DIRECCION DE PLANILLAS Y PENSIONES
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PRESUPUESTO ANUAL DE PERSONAL - 2014
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : TODA FUENTE

Plazas PERMANENTES OCASIONALES ANUAL
Remunoraciones y Obligaciones Incentivos
Nominacion del Cargo Niv. Rem Otros Total ) . Otros .
Nombr. [ Contr. Vac. Remun?rac. Carga Social Inamso's no AETA CAFAE oTROS Escolaridad Aguinaldos Ocasionalos Permanente Ocasional TOTAL
imponible Imponible
1000 HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
1000 HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Activos
Administrativos
Funcionarios y Directivos
F i io 1 F-1 2 0 0 0 2 2.197,72 198,00 166,20 0,00 1.920,00 0,00 800,00 1.308,00 0,00 53.783,04 2.108,00 55.891,04
Funcionario 2 F-2 Y 5 0 0 5 5.711,15 513,00 285,50 0,00 5.120,00 0,00 2.000,00 3.270,00 0,00 139.555,80 5.270,00 144.825,80
Funcionario 3 F-3 Q 12 Q 0 21 28.669,53 2.669,00 695,10 0,00 26.250,00 0,00 8.400,00 13.734,00 0,00 711.403,56 22.134,00 733.537,56
F i io 4 F-4 0 1 0 0 1 1.485,27 134,00 33,10 0,00 2.050,00 0,00 400,00 654,00 0,00 44.428,44 1.054,00 45.482,44
F i ios y Di 2 18 9 Q 29 39.063,67 3.514,00 1.178,90 0,00 35.340,00 0,00 11.600,00 18.966,00 0,00 949.170,84 30.566,00 979.736,84
Profesionales
Servidor Profesional C SPC 1 1 1 0 3 2.624,92 235,00 198,30 0,00 2.730,00 0,00 1.200,00 1.962,00 0,00 69.458,64 3.162,00 72.620,64
Servidor Profesional D SPD 3 2 0 0 4.058,43 364,00 323,50 0,00 4.550,00 0,00 2,000,00 3.270,00 0,00 111.551,16 5.270,00 116.821,16
Servidor Profesional E SPE 7 0 0 0 7 6.269,33 562,00 441,70 0,00 6.370,00 0,00 2.800,00 4.578,00 0,00 163.716,36 7.378,00 171.094,36
Subtotal Profesionales 11 3 1 0 15 12.952,68 1.161,00 963,50 0,00 13,650,00 0,00 6.000,00 9.810,00 0,00 344.726,16 15.810,00 360.536,16
Tocnicos
Servidor Tecnico A STA 2 1 o 0 3 2.252,27 206,00 159,30 0,00 2.730,00 0,00 1.200,00 1.962,00 0,00 64.170,84 3.162,00 67.332,84
Servidor Tecnico B STB 4 1 0 0 5 3.529,65 340,00 240,50 0,00 4.550,00 | 0,00 2.000,00 3.270,00 0,00 103.921,80 5.270,00 109.191,80
Servidor Tecnico C STC 6 4 0 0 10 7.032,93 680,00 471,00 0,00 9.100,00 0,00 4.000,00 6.540,00 0,00 207.407,16 10.540,00 217.947,16
Servidor Tecnico D STD 2 0 0 0 2 1.366,59 136,00 76,20 0,00 1.820,00 0,00 800,00 1.308,00 0,00 40.785,48 2.108,00 42.893,48
Subtotal Tocnicos 14 6 0 0 20 14.181,44 1.362,00 947,00 0,00 18.200,00 0,00 8.000,00 13.080,00 0,00 416.285,28 21.080,00 437.365,28
Auxiliares
Servidor Auxiliar A SAA 0 1 0 0 1 679,48 68,00 35,50 0,00 910,00 0,00 400,00 654,00 0,00 20.315,76 1.054,00 21.369,76
Servidor Auxiliar B SAB 1 0 0 0 1 679,38 68,00 35,50 0,00 910,00 0,00 400,00 654,00 0,00 20.314,56 1.054,00 21.368,56
Subtotal Auxiliares 1 1 0 0 2 1.358,86 136,00 71,00 0,00 1.820,00 0,00 800,00 1.308,00 0,00 40.630,32 2.108,00 42.738,32
b | Administrativos 28 28 10 0 66 67.556,65 6.173.00 3.161,40 0,00 69.010,00 0,00 26.400,00 43.164,00 0,00 1.750.812,60 69.564,00 1.820.376,60
Aslstenciales
Profesionales
Servidor Profesional C SPC 0 1 0 [ 1 1.336,00 120,00 720,00 0,00 0,00 873,21 400,00 654,00 0,00 36.590,52 1.054,00 37.644,52
Servidor Profesional D SPD 1 1 0 0 2 2.608,00 234,00 1.402,00 0,00 0,00 1.498,35 800,00 1.308,00 0,00 68.884,20 2.108,00 70.992,20
Servidor Profesional & SPE 12 8 1 o 21 27.321,00 2.457,00 14.700,00 0,00 0,00 14.781,70 8.400,00 13.734,00 0,00 711.116,40 22.134,00 733.250,40
Subtotal Profesionales 13 10 1 0 24 31.263,00 2.811,00 16.822,00 0,00 0,00 17.153,26 9.600,00 15.696,00 0,00 816.591,12 25.296,00 841.887,12
Tecnicos
Servidor Tecnico A STA 19 " 1 0 31 36.115,00 3.150,00 19.437,00 0,00 0,00 11.735,42 12.000,00 19.620,00 0,00 845.249,04 31.620,00 876.869,04
Servidor Tecnico B STB 28 3 2 0 33 38.082,00 3.224,00 20.526,00 0,00 0,00 12.908,52 12.400,00 20.274,00 0,00 896.886,24 32.674,00 929.560,24
Servidor Tecnico C sTC 9 2 0 0 1 12.584,00 1.133,00 6.776,00 0,00 0,00 3.759,41 4.400,00 7.194,00 0,00 291.028,92 11.594,00 302.622,92
Servidor Tecnico D S$TD 27 kA 1 0 39 44,226,00 3.978,00 23.790,00 0,00 0,00 14.147,86 15.600,00 25.506,00 0,00 1.033.702,32 41.106,00 1.074,808,32
Servidor Tecnico E STE 0 1 0 o 1 1.126,00 101,00 606,00 0,00 0,00 479,60 400,00 654,00 0,00 27.751,20 1.054,00 28.805,20
Subtotal Tecnicos 83 28 4 0 115 132.133,00 11.586,00 71.135,00 0,00 0,00 43.030,81 44.800,00 73.248,00 0,00 3.094.617,72 118.048,00 3.212.665,72
Auxiliares
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e, Fecha : 19/02/2014
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Hora: 8.44 AM
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS Pagina :2
PRESUPUESTO ANUAL DE PERSONAL - 2014
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : TODA FUENTE
Plazas PERMANENTES OCASIONALES ANUAL
y Obligaci incentives
Nominacion del Gargo VRO o | Contr, | vao | O | T R | Escolaridad Aguinaldos Otros Permanonto | Ocasional TOTAL
1::;::?;7: Carga Social "‘:m:" AETA CAFAE OTROS Ocasionales
Servidor Auxiliar A SAA 1 0 0 0 1 1.131,00 102,00 609,00 0,00 0,00 452,80 400,00 654,00 0,00 27.657,60 1.054,00 28.711,60
Servidor Auxiiar B SAB 2 0 0 0 2 2.252,00 202,00 1.212,00 0,00 0,00 0,00 800,00 1.308,00 0,00 43.992,00 2.108,00 46.100,00
Servidor Auxiliar D SAD 9 4 1 0 14 15.610,00 1.400,00 8.414,00 0,00 0,00 4,505,24 5.600,00 9.156,00 0,00 359.150,88 14.756,00 373.906,88
Subtotal Auxiliates 12 4 1 0 17 18.993,00 1.704,00 10.235,00 0,00 0,00 4.968,04 6.800,00 11.118,00 0,00 430.800,48 17.918,00 448.718,48
btotal Asistenciales 108 42 6 0 156 182.389,00 16.101,00 98.192,00 0,00 0,00 65.152,11 61.200,00 100.062,00 0,00 4.342.009,32 161.262,00 4.503.271,32
Carreras Especiales
Profosionalos de fa Salud
Medico Cirujano N-1 MC-1 1 6 5 0 12 35.628,00 2.937,00 19.188,00 0,00 0,00 12.882,24 4.400,00 7.194,00 0,00 847.622,88 11.594,00 859.216,88
Medico Cirujano N-2 MC-2 2 2 [4 6 18.480,00 1.662,00 9.948,00 0,00 0,00 7.076,84 2.400,00 3.924,00 0,00 446.002,08 6.324,00 452.326,08
Medico Cirujano N-3 MC-3 5 [ 14 0 19 60.629,00 5.453,00 34.242,00 0,00 0,00 26.978,88 7.600,00 12.426,00 0,00| 1.527.634,56 20.026,00 1.547.660,56
Medico Cirujano N4 MC4 3 0 1 0 4 13.308,00 1.196,00 7.968,00 0,00 0,00 .805,00 1.600,00 2.616,00 0,00 339.324,00 4.216,00 343.540,00
Medico Cirujano N-5 MC-5 8 0 [ 0 8 27.720,00 2.496,00 15.720,00 0,00 0,00 9.943,64 3.200,00 5.232,00 0,00 670.555,68 8.432,00 678.987,68
Enfermera (nivel 10) ENF-10 3 7 [ 0 10 14.550,00 1.310,00 7.840,00 0,00 0,00 4.955,11 4.000,00 6.540,00 0,00 343.861,32 10.540,00 354.401,32
Enfermera (nivel 11) ENF-11 7 0 0 0 7 11.207,00 1.008,00 6.034,00 0,00 0,00 4.762,07 2.800,00 4.578,00 0,00 276.132,84 7.378,00 283.510,84
Enfermera (nivel 12) ENF-12 2 0 0 0 2 3.348,00 302,00 1.802,00 0,00 0,00 944,52 800,00 1.308,00 0,00 76.758,24 2.108,00 78.866,24
Enfermera (nivel 14) ENF-14 17 0 0 0 17 30.923,00 2.788,00 16.660,00 0,00 0,00 14.657,26 6.800,00 11.118,00 0,00 780.339,12 17.918,00 798.257,12
Obstetriz (nivel 1) OBS- 2 5 0 0 7 10.185,00 917,00 5.488,00 0,00 0,00 6.530,82 2.800,00 4.578,00 0,00 277.449,84 7.378,00 284.827,84
Obstetriz (nivel Il) OBS-H 4 0 0 0 4 6.404,00 576,00 3.448,00 0,00 0,00 3.376,96 1.600,00 2616,00 0,00 165.659,52 4.216,00 169.875,52
Obstetriz (nivel Ill) oBSHIl 1 0 0 0 1 1.674,00 151,00 901,00 0,00 0,00 954,20 400,00 654,00 0,00 44.162,40 1.054,00 45.216,40
Obstetriz (nivel V) 0OBS-V 5 0 0 0 5 9.095,00 820,00 4.900,00 0,00 0,00 2.778,75 2.000,00 3.270,00 0,00 211.125,00 5.270,00 216.395,00
Cirujano Dentista (nivel f) CO-l 1 0 0 0 1 1.455,00 131,00 784,00 0,00 0,00 597,00 400,00 654,00 0,00 35.604,00 1.054,00 36.658,00
Cirujano Dentista (nivel V) CD-V 2 0 0 0 2 3.494,00 314,00 1.880,00 0,00 0,00 1.194,00 800,00 1.308,00 0,00 82.584,00 2.108,00 84.692,00
Cirujano Dentista (nivel V) CD-v 2 0 0 0 2 3.638,00 328,00 1.960,00 0,00 0,00 597,00 800,00 1.308,00 0,00 78.276,00 2.,108,00 80.384,00
Otro Profesional de Salud (nivel VIII) OPS-VIII 4 0 0 0 4 7.276,00 656,00 3.920,00 0,00 0,00 1.711,40 1.600,00 2616,00 0,00 162.760,80 4.216,00 166.976,80
Otro P i de Salud (nivel Vi) OPSVI 1 0 0 0 1 1.674,00 151,00 901,00 0,00 0,00 398,66 400,00 654,00 0,00 37.495,92 1.054,00 38.549,92
Otro Profesional de Salud (nive! V) OPS-V 1 0 0 0 1 1.601,00 144,00 862,00 0,00 0,00 736,30 400,00 654,00 0,00 40.119,60 1.054,00 41.173,60
Otro Profesionat de Salud (nivel IV) OPSV 5 0 1 0 8.730,00 786,00 4.704,00 0,00 0,00 3.225,54 2.400,00 3.924,00 0,00 209.346,48 6.324,00 215,670,48
Subtotal Profosionalos do |z Safud 76 20 23 0 119 271.019,00 24.126,00 149.150,00 0,00 0,00 110.106,19 47.200,00 77.172,00 0,00| 6.652814,28 124.372,00 6.777.186,28
Subtotal Carreras Especiales 76 20 23 0 119 271.019,00 24.126,00 149.150,00 0,00 0,00 110.106,19 47.200,00 77.172,00 0,00| 6.652.814,28 124.372,00 6.777.186,28
A=Total Activos 212 90 39 0 3 520.964,65 46.400,00 250.503,40 0,00 69.010,00 175.258,30 134,800,00 220.398,00 0,00 12.745.636,20 355.198,00 13.100.834,20
Otros Ocasionales Activos
211921 : COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00
211931 : ASIGNACION POR CUMPLIR 25 0 30 AROS 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82.500,00
2119399 : OTRAS OCASIONALES 0 0 0 [1] 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 690.612,00
C=Total Otros Ocasionales Activos 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 773.412,00
TOTAL=A+ C 212 90 39 0 341 520.964,65 46.400,00 250.503,40 0,00 69.010,00 175.258,30 134.800,00 220.398,00 0,00 12.745.636,20 355.198,00 13.874.246,20
Pensiones
Pension 0 0 0 3 3 2.240,46 0,00 221,95 0,00 0,00 0,00 1.200,00 1.800,00 0,00 29.548,92 3.000,00 32.548,92
D=Total Pensiones 0 0 0 3 3 2.240,46 0,00 221,95 0,00 0,00 0,00 1.200,00 1.800,00 0,00 29.548,92 3.000,00 32.548,92
Cas
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MODULO D GESTION DE RECURSOS HUMANOS ) - v e B
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egl?sg MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Hora: 8.44 AM
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS Pagina :2
PRESUPUESTO ANUAL DE PERSONAL - 2014
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : TODA FUENTE
Plazas PERMANENTES OCASIONALES ANUAL
Rom y Obli Incontivos -
Nominacion del Cargo Niv. Rem Otros Total . . Otros .
Nombr. | Contr. Vac. Rlnmun?rnc. Carga Social lngrvso's ne AETA CAFAE OTROS Escolaridad Aguinaldos Ocasionales Permanento Ocasional TOTAL
mponible Imponible
Servidor Auxiliar A SAA 1 0 0 0 1 1.131,00 102,00 609,00 0,00 0,00 462,80 400,00 654,00 0,00 27.657,60 1.054,00 28.711,60
Servidor Auxiliar B SAB 2 0 Q 0 2 2.252,00 202,00 1.212,00 0,00 0,00 0,00 800,00 1.308,00 0,00 43.992,00 2.108,00 46.100,00
Servidor Auxiliar D SAD 9 4 1 0 14 15.610,00 1.400,00 8.414,00 0,00 0,00 4.505,24 5.600,00 9.166,00 0,00 359.150,88 14.756,00 373.906,88
Subtotal Auxiliares 12 4 1 Q 17 18.993,00 1.704,00 10.235,00 0,00 0,00 4.968,04 6.800,00 11.118,00 0,00 430.800,48 17.918,00 448.718,48
Subtotal Asistenciales 108 42 & 0 156 182.389,00 16.101,00 98.192,00 0,00 0,00 65.152,11 61.200,00 100.062,00 0,00 4.342.008,32 161.262,00 4.503.271,32
Carreras Especiales
Profesionales de la Safud
Medico Cirujano N-1 MC-1 1 6 5 0 12 35.628,00 2.937,00 19.188,00 0,00 0,00 12.882,24 4.400,00 7.194,00 0,00 847.622,88 11.594,00 859.216,88
Medico Cirujano N-2 MC-2 2 2 2 0 6 18.480,00 1.662,00 9.948,00 0,00 0,00 7.076,84 2.400,00 3.924,00 0,00 446.002,08 6.324,00 452.326,08
Medico Cirujano N-3 MC-3 5 0 14 0 19 60.629,00 5.453,00 34.242,00 0,00 0,00 26.978,88 7.600,00 12.426,00 0,00 1.527.634,56 20.026,00 1.547.660,56
Medico Cirujano N4 MC-4 3 0 1 ] 4 13.308,00 1.196,00 7.968,00 0,00 0,00 $.805,00 1.600,00 2.616,00 0,00 339.324,00 4.216,00 343.540,00
Medico Cirujano N-5 MC-§ 8 0 0 0 8 27.720,00 2.496,00 15.720,00 0,00 0,00 9.943,64 3.200,00 5.232,00 0,00 670.555,68 8.432,00 678.987,68
Enfermera (nivel 10) ENF-10 3 7 Q 0 10 14.550,00 1.310,00 7.840,00 0,00 0,00 4.955,11 4.000,00 6.540,00 0,00 343.861,32 10.540,00 354.401,32
Enfermera (nivel 11) ENF-11 7 0 0 0 7 11.207,00 1.008,00 6.034,00 0,00 0,00 4.762,07 2.800,00 4.578,00 0,00 276.132,84 7.378,00 283.510,84
Enfermera (nivel 12) ENF-12 2 0 0 0 2 3.348,00 302,00 1.802,00 0,00 0,00 944,52 800,00 1.308,00 0,00 76.758,24 2.108,00 78.866,24
Enfermera (nivel 14) ENF-14 17 0 0 0 17 30.923,00 2.788,00 16.660,00 0,00 0,00 14.657,26 6.800,00 11.118,00 0,00 780.339,12 17.918,00 798.257,12
Obstetriz (nivel I) OBS-| 2 5 0 0 7 10.185,00 917,00 5.488,00 0,00 0,00 6.530,82 2.800,00 4.578,00 0,00 277.449,84 7.378,00 284.827,84
Obstetriz (nivel Il OBS-HI 4 0 0 0 4 6.404,00 576,00 3.448,00 0,00 0,00 3.376,96 1.600,00 2.616,00 0,00 165.659,52 4.216,00 169.875,52
Obstetriz (nivel Il OBS-HI 1 0 0 0 1 1.674,00 151,00 901,00 0,00 0,00 954,20 400,00 654,00 0,00 44.162,40 1.054,00 45.216,40
Obstetiiz (nivel V) OBS-V 5 0 0 0 5 9.095,00 820,00 4.900,00 0,00 0,00 2.778,75 2.000,00 3.270,00 0,00 211.125,00 5.270,00 216.395,00
Cirujano Dentista (nivel ) CD- 1 0 0 0 1 1.455,00 131,00 784,00 0,00 0,00 597,00 400,00 654,00 0,00 35.604,00 1.054,00 36.658,00
Cirujano Dentista (nivel IV) CD-IV 2 0 0 0 2 3.494,00 314,00 1.880,00 0,00 0,00 1.194,00 800,00 1.308,00 0,00 82.584,00 2.108,00 84.692,00
Cirujano Dentista (nivel V) CD-V 2 0 0 o 2 3.638,00 328,00 1.960,00 0,00 0,00 597,00 800,00 1.308,00 0,00 78.276,00 2.108,00 80.384,00
Otro Profesional de Salud (nivel VIil) QOPS-VIlI 4 0 0 0 4 7.276,00 656,00 3.920,00 0,00 0,00 1.711,40 1.600,00 2.616,00 0,00 162.760,80 4.216,00 166.976,80
Otro P de Salud (nivel Vi) OPS-VI 1 0 0 0 1 1.674,00 151,00 901,00 0,00 0,00 398,66 400,00 654,00 0,00 37.495,92 1.054,00 38.549,92
Otro P de Salud (nivel V) OPS-V 1 0 [ 0 1 1.601,00 144,00 862,00 0,00 0,00 736,30 400,00 654,00 0,00 40.119,60 1.054,00 41.173,60
Otro P de Salud (nivel IV) OPS-IV 5 0 1 0 6 8.730,00 786,00 4.704,00 0,00 0,00 3.225,54 2.400,00 3.924,00 0,00 209.346,48 6.324,00 215.670,48
Subtotal Profesionalos de Ia Salud 76 20 23 0 119 271.019,00 24.126,00 149.150,00 0,00 0,00 110.106,19 47.200,00 77.172,00 0,00 6.652.814,28 124.372,00 6.777.186,28
Subtotal Carreras Especial 76 20 23 0 119 271.019,00 24.126,00 149.150,00 0,00 0,00 110.106,19 47.200,00 77.172,00 0,00 6.652.814,28 124.372,00 6.777.186,28
A=Total Activos 212 80 39 0 34 520.964,65 46.400,00 250.503,40 0,00 69.010,00 175.258,30 134.800,00 220.398,00 0,00| 12.745.636,20 355.198,00 13.100.834,20
Otros Ocasionales Activos
211921 : COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 0 0 ] 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00
211931 : ASIGNACION POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS ] Q [} 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 82.500,00
2119399 ; OTRAS OCASIONALES 0 1] 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 690.612,00
C=Total Otros Ocaslonales Activos 0 0 0 ] 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 773.412,00
TOTAL=A+ C 212 90 39 0 341 520.964,65 46.400,00 250.503,40 0,00 69.010,00 175.258,30 134.800,00 220.398,00 0,00 | 12.745.636,20 355.198,00 13.874.246,20
Pensiones
Pension 0 0 0 3 2.240,46 0,00 221,95 0,00 0,00 0,00 1.200,00 1.800,00 0,00 29.548,92 3.000,00 32.548,92
D=Total Pensiones 0 0 [ 3 3 2.240,46 0,00 221,85 0,00 0,00 0,00 1.200.00 1.800,00 0,00 29.548,92 3.000,00 32.548,92
Cas
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PRESUPUESTO ANUAL DE PERSONAL - 2014
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : TODA FUENTE
Mj\‘CPJ‘NN'Erz.'iEJEF.’A y =
DELECADA 4%
G
rAN 2
Plazas PERMANENTES OCASIONALES ANUAL
y Obli Incentives
Nominacion del Cargo Niv. Rem Otros Total 3 ) Otros .
Nombr. { Contr. Vae. Romuru.ymc. Carga Social Inqros&v's no AETA CAFAE oTROS Escolaridad Aguinaldos Ocasionales Permanente Ocasional TOTAL
Imponible Imponible
Servidor Auxiliar A SAA 1 Q 0 0 1 1.131,00 102,00 609,00 0,00 0,00 462,80 400,00 654,00 0,00 27.657,60 1.054,00 28.711,60
Servidor Auxiliar B SAB 2 0 0 0 2 2.252,00 202,00 1.212,00 0,00 0,00 0,00 800,00 1.308,00 0,00 43.992,00 2.108,00 46,100,00
Servidor Auxiliar D SAD g 4 1 0 14 15.610,00 1.400,00 8.414,00 0,00 0,00 4.505,24 5.600,00 9.156,00 0,00 359.150,88 14.756,00 373.906,88
Subtotal Auxiliares 12 4 1 0 17 18.993,00 1.704,00 10.235,00 0,00 0,00 4.968,04 6.800,00 11.118,00 0,00 430.800,48 17.918,00 448,718,48
Subtotal Asistenciales 108 42 6 0 156 182.389,00 16.101,00 98.192,00 0,00 0,00 65.152,11 61.200,00 100.062,00 0,00 4.342.009,32 161.262,00 4.503.271,32
Carreras Especiales
Profosionales de la Salud
Medico Cirujano N-1 MC-1 1 6 5 0 12 35.628,00 2.937,00 19.188,00 0,00 0,00 12.882,24 4.400,00 7.194,00 0,00 847.622,88 11.594,00 869.216,88
Medico Cirujano N-2 MC-2 2 2 2 0 6 18.480,00 1.662,00 9.948,00 0,00 0,00 7.076,84 2.400,00 3.924,00 0,00 446.002,08 6.324,00 452.326,08
Medico Cirujano N-3 MC-3 5 0 14 0 19 60.629,00 5.453,00 34.242,00 0,00 0,00 26.978,88 7.600,00 12.426,00 0,00 1.527.634,56 20.026,00 1.547.660,56
Medico Cirujano N-4 MC-4 3 0 1 0 4 13.308,00 1.196,00 7.968,00 0,00 0,00 5.805,00 1.600,00 2.616,00 0,00 339.324,00 4.216,00 343.540,00
Medico Cirujano N-5 MC-5 8 0 0 0 8 27.720,00 2.496,00 15.720,00 0,00 0,00 9.943,64 3.200,00 §.232,00 0,00 670.555,68 8.432,00 678.987,68
Enfermera (nivel 10) ENF-10 3 7 0 0 10 14.550,00 1.310,00 7.840,00 0,00 0,00 4.955,11 4.000,00 6.540,00 0,00 343.861,32 10.540,00 354.401,32
Enfermera (nivel 11) ENF-11 7 0 0 [ 7 11.207,00 1.008,00 6.034,00 0,00 0,00 4.762,07 2.800,00 4.578,00 0,00 276.132,84 7.378,00 283.510,84
Enfermera (nivel 12) ENF-12 2 0 0 0 2 3.348,00 302,00 1.802,00 0,00 0,00 944,52 800,00 1.308,00 0,00 76.758,24 2.108,00 78.866,24
Enfermera (nivel 14) ENF-14 17 0 0 0 17 30.923,00 2.788,00 16.660,00 0,00 0,00 14.657,26 6.800,00 11.118,00 0,00 780.339,12 17.918,00 798.257,12
Obstetriz (nivel I) OBS- 2 5 0 0 7 10.185,00 917,00 5.488,00 0,00 0,00 6.530,82 2.800,00 4.578,00 0,00 277.449,84 7.378,00 284.827,84
Obstetiiz (nivel Il OBS-HI 4 0 0 0 4 6.404,00 576,00 3.448,00 0,00 0,00 3.376,96 1.600,00 2.616,00 0,00 165.659,52 4.216,00 169.875,52
Obstetriz (nivel 1) OBS-lI 1 0 0 0 1 1.674,00 151,00 901,00 0,00 0,00 954,20 400,00 654,00 0,00 44.162,40 1.054,00 45.216,40
Obstetriz (nivel V) 0BS-V 5 0 0 0 5 9.095,00 820,00 4.900,00 0,00 0,00 2.778,75 2.000,00 3.270,00 0,00 211.125,00 5.270,00 216.395,00
Cirujano Dentista (nivel! I) CD-| 1 0 0 0 1 1.455,00 131,00 784,00 0,00 0,00 597,00 400,00 654,00 0,00 35.604,00 1.054,00 36.658,00
Cirujano Dentista (nive! IV) CD-IV 2 0 0 0 2 3.494,00 314,00 1.880,00 0,00 0,00 1.194,00 800,00 1.308,00 0,00 82.584,00 2.108,00 84.692,00
Cirujano Dentista (nive! V) CD-v 2 0 0 0 2 3.638,00 328,00 1.960,00 0,00 0,00 597,00 800,00 1.308,00 0,00 78.276,00 2.108,00 80.384,00
Otro Profesional de Salud (nivel VIII) OPS-Vill 4 0 0 0 4 7.276,00 656,00 3.920,00 0,00 0,00 1.711,40 1.600,00 2616,00 0,00 162.760,80 4.216,00 166.976,80
Otro Profesional de Salud (nivel VI) OPS-VI 1 0 0 0 1 1.674,00 151,00 901,00 0,00 0,00 398,66 400,00 654,00 0,00 37.485,92 1.054,00 38.549,92
Otro P i de Salud (nivel V) OPS-V 1 0 0 0 1 1.601,00 144,00 862,00 0,00 0,00 736,30 400,00 654,00 0,00 40.119,60 1.054,00 41.173,60
Otro F i de Salud (nivel IV) OPS-IV 5 0 1 0 6 8.730,00 786,00 4.704,00 0,00 0,00 3.225,54 2.400,00 3.924,00 0,00 209.346,48 6.324,00 215.670,48
Subtotal Profesionales de la Salud 76 20 23 0 118 271.019,00 24.126,00 149.150,00 0,00 0,00 110.106,19 47.200,00 77.172,00 0,00 6.652.814,28 124.372,00 6.777.186,28
Subtotal Carreras Especial 76 20 23 0 119 271.019,00 24.126,00 149.150,00 0,00 0,00 110.106,19 47.200,00 77.172,00 0,00 6.652.814,28 124.372,00 6.777.186,28
A=Total Activos 212 90 39 0 341 520.964,65 46.400,00 250.503,40 0,00 69.010,00 175.258,30 134.800,00 220.398,00 0,00 12.745.636,20 355.198,00 13.100.834,20
Otros Ocasionales Activos
211821 : COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) [1] ] 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00
211831 ; ASIGNACION POR CUMPUR 25 O 30 AROS [1] (1] 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82.500,00
2118399 : OTRAS OCASIONALES 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 690.612,00
C=Total Otros Ocasionales Activos 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 773.412,00
TOTAL=A+ C 212 20 39 0 341 520.964,65 46.400,00 250.503,40 0,00 69.010,00 175.258,30 134.800,00 220.398,00 0,00 12.745.636,20 355.198,00 13.874.246,20
Pensiones )
Pensicn 0 0 0 3 3 2.240,46 0,00 221,95 0,00 0,00 0,00 1.200,00 1,800,00 0,00 29.548,92 3.000,00 32.548,92
D=Total Pensicnes 0 0 0 3 3 2.240,46 0,00 221,85 0,00 0,00 0,00 1.200.00 1.800,00 0,00 29.548,92 3.000,00 32.548,92
Cas
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* MODULO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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Fecha : 18/02/2014
Hora: 8.44 AM

g MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS Pagina :3
PRESUPUESTO ANUAL DE PERSONAL - 2014

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : TODA FUENTE

ARTNEZ BULEJE]
CONSEJERA 7%
SNDELEGADA 45 /
NCA
Plazas PERMANENTES OCASIONALES ANUAL
y Obligaci Incentivos
Nominacion dol Cargo Niv. Rem Nomb. | Co v Otros Total da Agi Otros. Pei 1
3 ntr. ac, Escolaridad uinaldos . rmanonte Ocasional TOTAL
Remunorac. Carga Social Ingrosos no AETA CAFAE OTROS Ocasionales
Imponible Imponible
Cas 0 0 [} 176 176 0,00 14.676,00 204.550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 115.104,00 0,00 2630.712,00 115.104,00 2.745.816,00
F=Total Cas 0 0 0 176 176 0,00 14.676,00 204.550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 115.104,00 000 2.630.712,00 115.104,00 2.745.816,00
TOTAL=A+ C+ D+ F 212 90 39 179 520 523.205,11 61.076,00 455.275,35 0,00 69.010,00 175.258,30 136.000,00 337.302,00 000! 15.405.897,12 473.302,00 16.652.611,12
TOTAL GENERAL 212 90 39 179 520 §23.205,11 61.076,00 455.275,35 0,00 69.010,00 175.258,30 136.000,00 337.302,00 0,00 15.405.897,12 473.302,00 16.652.611,12
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fﬁlﬁg MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Hora: 8.44 AM
Pagina :3

PRESUPUESTO ANUAL DE PERSONAL - 2014
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : TODA FUENTE

MODULO DE GESTION DE RECURSOS HUMANGS

fenm AL Fry,

Plazas PERMANENTES OCASIONALES ANUAL
Nominacion del Cargo Niv. Rem Normibr Comt Va Otros Total y Obligncl Incontives Escolaridad inald Otros. P ont Ocasional TOTAL
3 r. c. Rl:,:;:‘i,::_ Carga Social l?::;:,:su’r AETA CAFAE OTROS colari Aguinaldos Ocasionales ormanonte ional
Cas 0 0 0 176 176 0,00 14.676,00 204.550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 115.104,00 0,00 2.630.712,00 115.104,00 2.745.816,00
F=Total Cas 0 0 o 176 176 0,00 14.676,00 204.550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 115.104,00 0,00 2.630.712,00 115.104,00 2.745.816,00
TOTAL=A+ C+ D+ F 212 90 39 179 520 523.205,11 61.076,00 455.275,35 0,00 69.010,00 175.258,30 136.000,00 337.302,00 0,00 15.405.897,12 473.302,00 16.652.611,12
TOTAL GENERAL 2i2 90 39 179 520 523.205,11 61.076,00 455.275,35 0,00 69.010,00 175.258,30 136.000,00 337.302,00 000} 15.405.897,12 473.302,00 16.652.611,12
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DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS Pagina :3
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Plazas PERMANENTES OCASIONALES ANUAL
y Oblis Incentivos
Nominacion del Cargo Niv. Rem Qtros Total ) . Otros .
Nombr, | Contr, Vae Rl::_:::: Carga Socisl |?;m :o AETA CAFAE oTROS Escolaridad Aguinaldes Ocasionales Permanente Ocasional TOTAL

Cas 0 0 0 176 176 0,00 14.676,00 204.550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 115.104,00 0,00| 2630.712,00 115.104,00 2.745.816,00
F=Total Cas 0 [ 0 176 176 0,00 14.676,00 204.550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 115.104,00 000 2630.712,00 115.104,00 2.745.816,00
TOTAL=A+ C+ D+ F 212 90 39 179 520 523.208,11 61.076,00 455.275,35 0,00 69.010,00 175.258,30 136.000,00 337.302,00 000 15.405.897,12 473.302,00 16.652.611,12
TOTAL GENERAL 212 90 39 179 520 523.205,11 61.076,00 455.275,35 0,00 69.010,00 175.258,30 136.000,00 337.302,00 0,00 15405.897,12 473.302,00 16.652.611,12
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